
Přihlá ška a evidence člena
ZO OS KOVO Doosan Bobcat

(prosím vyplň te čitelně)
____________________________________________________________________________________________________________

Jméno: …………………………………………….  Příjmení: …………………………………………………...

Titul: ……………………….   Datum narození: ………………………………………..

Osobní číslo: ……………………………………  Pracovní pozice: ………………………………………...

Adresa trvalého nebo přechodného bydliště :

Ulice: …………………………………… Č íslo popisné : ……………..…….

Město: ………………………………….. PSČ : …………………………………..

Telefonní číslo: ……………………………………….. Email: ………………………………………………………...
____________________________________________________________________________________________________________

V případě , že se jedná  o přechod z jiné  základní organizace vyplň te ná sledující ú daje:

1. ZO OS KOVO: …………………………………………………………………………………………………………………….
Ná zev a organizační číslo ZO OS KOVO

2. ZO jiného OS: ……………………………………………………………………………………………………………………
Ná zev a organizační číslo ZO OS KOVO, nebo ná zev OS

Započítaná  doba členství dle §4, čl. 7, Stanov OS KOVO měsíců : …………….. Roků :………………..
____________________________________________________________________________________________________________

Přihlašuji se za člena OS KOVO a zavazuji se plnit své  povinnosti vyplývající ze Stanov OS 
KOVO, zejména platit stanovené  členský  příspěvek ZO OS KOVO Doosan Bobcat dle Stanov OS 
KOVO. Udě luji souhlas ZO OS KOVO Doosan Bobcat a OS KOVO ke zpracování osobních ú dajů  
dle Zákona 110/2019 ochrana osobních ú dajů  fyzických osob v souvislosti se zpracováním 
osobních ú dajů  a o volném pohybu těchto ú dajů  (GDPR) a podle zákona o zpracování osobních
ú dajů  za ú čelem evidence člena v ZO OS KOVO Doosan Bobcat a OS KOVO.

(Prosím přihlá šku odevzdat Předsedovi odboru.)

……………………………………………... ………………………………………………
              V Dobříš i dne (D/M/R) Podpis člena
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O D B O R O V Ý    S V A Z   K O V O
- ZO OS KOVO Doosan Bobcat

Dalš í ú daje podle ZO: (např: dě ti D/M/R, zá jmy, odbornost atd., vypisuje člen odborů )

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

____________________________________________________________________________________________________________
(vypisuje Předseda)

Přihlá ška projednána  ve VZO ZO dne: …………………………………………………………………………………..

Přihlá ška v OZ OS KOVO zaevidována dne: …………………………………………………………………………….

____________________________________________________________________________________________________________
(vypisuje Předseda)

Č lenství zaniklo dne: …………………………………………………………………………………………………………….

Způ sob zániku členství: ………………………………………………………………………………………………………..

____________________________________________________________________________________________________________
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Souhlas zaměstnance s prováděním srážek ze mzdy k
úhradě členských příspěvků
ZO OS KOVO Doosan Bobcat

Č len ZO OS KOVO: ………………………………………………………………………………………………………………..

Datum narození: …………………………………………………………………………………………………………………..

Trvalý  pobyt: ………………………………………………………………………………………………………………………..

(dá le jen člen)

Zaměstnanec zaměstnavatele (dá le jen zaměstnavatel):

Doosan Bobcat EMEA s r. o.

U Kodetky 1810

Dobříš  263 01

IČ : 26489201, DIČ : 26489201

Výslovně  souhlasím s prováděním srá žek ze své  mzdy nebo platu, náhrad mzdy nebo 
platu případně  odměny u zaměstnavatele k ú hradě  členských příspěvků  ZO OS KOVO Doosan 
Bobcat ve výš i 1% ze své  čisté  mzdy, platu nebo odměny, a to počínaje měsícem…………………… .

Jednotlivé  měsíční srá žky členských příspěvků  budou zasílány zaměstnavatelem ZO OS 
KOVO Doosan Bobcat (dá le jen ZO) se sídlem: U Kodetky 1810, Dobříš  263 01, IČ :04655320 na
číslo ú čtu 2500946395/2010 vedený  u peněžního ú stavu Fio banka a to pravidelně  měsíčně , 
vždy ke dni výplaty mzdy/ platu zaměstnance (člena ZO).

Č len výslovně  souhlasí s tím, že zaměstnavatel bude sdě lovat informace o výš i jeho 
čisté  mzdy, platu nebo odměn ZO OS KOVO.

Č len dá le výslovně  souhlasí se zpracováním osobních ú dajů  podle zákona č.110/2019 
sb. o ochraně   osobních ú dajů  nebo dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 
2016/679 o ochraně  fyzických osob v souvislosti se zpracování osobních ú dajů  a o volném 
pohybu těchto ú dajů  obsažených v uvedeném evidenčním listu a souhlasu za ú čelem evidence 
člena v ZO OS KOVO a OS KOVO a činností podle Stanov OS KOVO a vnitřních předpisů  ZO OS 
KOVO Doosan Bobcat.

V Dobříš i dne: ………………………………… ……………………………………………………….
Podpis člena ZO OS KOVO
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ZO OS KOVO Doosan Bobcat

Výhody vstup do odborové organizace:
Переваги вступу до профспілки:

 Преимущества вступления в профсоюз:

1 Podílet se na prosazování sociálních, mzdových a pracovních jistot 
všech zaměstnanců.
Брати участь у просуванні соціальних гарантій, гарантій 
заробітної
 плати та зайнятості для всіх працівників.
Участвовать в продвижении социальных гарантий, гарантий 
заработной платы и занятости для всех сотрудников.

2 Pracovněprávní poradenství.
 Консультації з трудового права.
Консультации по трудовому праву.

3 Tvorba Kolektivní smlouvy.
 Формування колективного договору.
 Формирование коллективного договора.

4 Odborový fond bezpečí.
 Фонд безпеки профспілок.
 Фонд безопасности профсоюзов.

5 Víkend s odbory 1/rok.
Вихідні із профспілками 1/рік.
Выходные с профсоюзами 1/год.

6 Pomoc při živelných událostech.
 Допомога при стихійних лихах.
 Помощь при стихийных бедствиях.

7 Sleva v posilovně na Dobříši/Větrník.
 Знижка на відвідування тренажерного залу в Dobříši/Vetrník.
Скидка на посещение тренажерного зала в Dobříši/Větrník.

8 T mobile benefit.
Вигідні умови, використовуючи T mobile.
Выгодные условия,  используя T mobile.

9 Sdružení nájemníků ČR.
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Асоціація орендарів Чехії.
Ассоциация арендаторов Чехии.

10 Výhodné nabídky na hotely a penziony atd.
Вигідні пропозиції на готелі, гостьові будинки та ін.
Выгодные предложения на отели, гостевые дома и т.д.

11 Cestovní kanceláře/slevy.
Туристичні агенції/знижки.
 Туристические агентства/скидки.

12 Pojištění Renomia benefit osob, majetku a vozidel/sleva.
 Renomia пільгове страхування осіб, майна та транспортних 
засобів/знижка.
 Renomia льготное страхование лиц, имущества и транспортных 
средств/скидка.

13 Nákupy Datart VIP.
VIP-покупки Datart.
VIP-покупки Datart.

14 Nákupy výhodněji s Lipi.
Робіть покупки вигідніше із Lipi.
Делайте покупки выгоднее с Lipi.

15 Sport a kultura.
Спорт та культура.
 Спорт и культура.

16 Sleva na lázně pro členy OS KOVO.
Знижки на СПА  для членів профспілок.
Скидки на СПА  для членов профсоюзов.

17 Odbory plus, portál se slevami na vše možné
Odbory plus, портал зі знижками на все можливе.
Odbory plus, портал со скидками на все возможное.

18 Bezplatná pomoc právního zástupce při pracovněprávních sporech 
včetně poradenství.
Безкоштовна допомога адвоката у трудових спорах, включаючи 
консультації.
Бесплатная помощь адвоката в трудовых спорах, включая 
консультации.

A jsme zastoupeni největší odborovým svazem v České republice.
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Odboráři platí příspěvek základní organizací 1% z čisté mzdy.

І нас представляє найбільша профспілка у Чеській Республіці.
  Профспілкові активісти сплачують основний організаційний внесок

у розмірі 1% від чистої заробітної плати.

И нас представляет крупнейший профсоюз в Чешской Республике.
 Профсоюзные активисты платят основной организационный взнос

в размере 1% от чистой заработной платы.

V případě jakéhokoli rozporu mezi českou, ukrajinskou, ruskou verzí této
“Výhody vstup do odborové organizace” je rozhodující česká verze.

У разі будь-яких розбіжностей між чеською, українською, російською
версіями цього документа "Переваги вступу до профспілки", чеська

версія має переважну силу.

В случае каких-либо расхождений между  чешской, украинской,
русской   версиями данного документа "Преимущества вступления в

профсоюз", чешская версия имеет преимущественную силу.

Kontakt

Předseda
Jiří Hovorka: +420 732 818 374

email: jiri.hovorka@doosan.com
       www: https://odbory-bobcat.eu
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