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Dokument B/1

Prihlaska a evidence cClena
70 OS KOVO Doosan Bobcat

(prosim vypliite Citelné)

JINENO: v e PHjment: ..o e
Titul: o Datum narozenti: ........cccooeeeveriieeniien e
Osobni Cislo: .uvviviiice e Pracovni pozice: .......cccocvevivverinien s

Adresa trvalého nebo prechodného bydlisté:

ULICE! cvuveererieee et e, Cislo pOPISNEé: ....cecvervevrerennns
MBSO coieeeeeeeee e e e e eeeeee e PSC: oo
Telefonni CiSlo: .ooovveeeeeeee e | 2800 P2 1 | TR

V pripadé, Ze se jedna o prechod z jiné zakladni organizace vypliite nasledujici idaje:

B O I 30 0 O
Nazev a organizacni ¢islo ZO 0S KOVO
WA O 110 T=3 o Lo T O 1 TSSO TOPTR
Nazev a organizacni ¢islo ZO 0OS KOVO, nebo nazev 0S
Zapocitana doba clenstvi dle §4, ¢l. 7, Stanov OS KOVO mésicti: ......c..e... ROKG: v

Prihlasuji se za ¢lena OS KOVO a zavazuji se plnit své povinnosti vyplyvajici ze Stanov OS
KOVO, zejména platit stanovené ¢lensky prispévek ZO OS KOVO Doosan Bobcat dle Stanov 0S
KOVO. Udéluji souhlas ZO OS KOVO Doosan Bobcat a OS KOVO ke zpracovani osobnich tidajt
dle Zakona 110/2019 ochrana osobnich udajt fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajli a o volném pohybu téchto udaji (GDPR) a podle zadkona o zpracovani osobnich
udajt za ucelem evidence ¢lena v ZO OS KOVO Doosan Bobcat a OS KOVO.

(Prosim piihlasku odevzdat Predsedovi odboru.)

V Dobfisi dne (D/M/R) Podpis ¢lena
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ODBOROVY SVAZ KOVO
- 70 OS KOVO Doosan Bobcat

Dalsi udaje podle ZO: (napt: déti D/M/R, zajmy, odbornost atd., vypisuje ¢len odborti)

(vypisuje Predseda)

PrihlaSka projedndna ve VZO ZO dNe: .......cueiciieiieiiiiiis et e s e s s nn e e s

Prihldska v OZ OS KOVO ZaeVidOVANA A .oooeeeeiiieeeeeeieeeeeees et eeeeesteetesseesessesseesesseesesseessesesarensenrensennes

(vypisuje Predseda)
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Souhlas zaméstnance s provddénim srazek ze mzdy k
uhradé clenskych prispévki
Z0 0S KOVO Doosan Bobcat

CLEN ZO OS KOVO: ...ervveeeeseissesensees et st ettt s ettt e kb k8 bt
D L oo B =D (0 17/=) o) PRSP
B a7V 0 010 ] o) 2 TR
(dale jen clen)
Zaméstnanec zaméstnavatele (dale jen zaméstnavatel):
Doosan Bobcat EMEA s 1. o.
U Kodetky 1810
Dobftis 263 01
IC: 26489201, DIC: 26489201
Vyslovné souhlasim s provadénim srazek ze své mzdy nebo platu, ndhrad mzdy nebo
platu piipadné odmény u zaméstnavatele k thradé ¢lenskych prispévkt ZO OS KOVO Doosan
Bobcat ve vysi 1% ze své Cisté mzdy, platu nebo odmény, a to pocinaje mésicem..........c.ccccu..e. .
Jednotlivé mésicni srazky clenskych prispévki budou zasilany zaméstnavatelem ZO OS
KOVO Doosan Bobcat (dale jen ZO) se sidlem: U Kodetky 1810, Dobii$ 263 01, 1C:04655320 na
¢islo uctu 2500946395/2010 vedeny u penéZzniho ustavu Fio banka a to pravidelné mési¢né,

vZdy ke dni vyplaty mzdy/ platu zaméstnance (¢lena ZO).

Clen vyslovné souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel bude sdélovat informace o vysi jeho
Cisté mzdy, platu nebo odmén Z0O 0S KOVO.

Clen dale vyslovné souhlasi se zpracovanim osobnich tdajii podle zakona ¢.110/2019
sb. o0 ochrané osobnich idajt nebo dle Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovani osobnich udaji a o volném
pohybu téchto udaji obsazenych v uvedeném evidenc¢nim listu a souhlasu za ticelem evidence
¢lena v ZO OS KOVO a OS KOVO a ¢innosti podle Stanov OS KOVO a vnitinich predpisi ZO 0S
KOVO Doosan Bobcat.

V DODIIST ANE: v e e e e e e e e
Podpis ¢lena ZO 0S KOVO
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Z0 0S KOVO Doosan Bobcat

Vyhody vstup do odborové organizace:
IlepeBaru BcTyny a0 npodcmijiku:

HQEI/IMQEECTBEI BCTVIIV/IEHUA B HpOSl!COIOB:

1 Podilet se na prosazovani socidlnich, mzdovych a pracovnich jistot
vSech zaméstnancii.

Bpamu yuacmb y npocyeaHHi coyiaieHUX 2apaHmitl, capaHmiti
3apo6imHoi

njaamu ma 3atHamocmi 01 8cix npayiéHuKis.

Yuyacmeoeambv 8 npodeuiiceHUU cOYyUaabHbIX 2apaHmull, 2apaHmuti
3apa6omHoil n1amsl U 3aHIMOocmu 0./151 6cex cOmpyJdHuUKo8.

2 Pracovnépravni poradenstvi.
KoHcyabmayii 3 mpydoeozo npaaa.
KoHcynaemayuu no mpydoeomy npasy.

3 Tvorba Kolektivni smlouvy.
DPOpMYy8aAHHS KO1EKMUBHO20 002080DY.
dopmuposaHue Ko/1/1eKmu8Ho20 002080pa.

4 Odborovy fond bezpeci.
®oHO 6e3neKu npogcninok.
@PoHJ 6e30nacHocmu npoghcor308.

5 Vikend s odbory 1/rok.
BuxidHi i3 npogpcninkamu 1/pik.
BuvixodHble ¢ npogcorozamu 1/200.

6 Pomoc pri zivelnych uddlostech.
Jonomoza npu cmuxitiHuUX AuUxXax.
ITomowb npu cmuxuiiHbIX 6€0CMaBUsiX.

7 Sleva v posilovné na Dobrisi/Vétrnik.
3HudicKa Ha eideidyeaHHs mpeHadicepHo20 3aay 6 Dobrisi/Vetrnik.
Ckudka Ha nocewjeHue mpeHalcepHoz2o 3a.1a 8 Dobrisi/Vétrnik.

8 T mobile benefit.
Buzidui ymoeu, eukopucmosgywuu T mobile.

Buvi2odHule ycaosus, ucnoawv3dys T mobile.

9 Sdruzeni ndjemnikii CR.
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Acoyiayis opeHdapie Yexii.
Accoyuayus apendamopoe Yexuu.

10 Vyhodné nabidky na hotely a penziony atd.
BuzidHi npono3uyii Ha 2omeui, 20cmboegi GyduHKU ma iH.
Bbi2odHble npedaodceHUs1 Ha omesau, 20cmeasble domd U m.Jo.

11 Cestovni kanceladre/slevy.
TypucmuyHi azeHyii/3HudicKu.
Typucmuueckue azeHmcmed,/cKudKu.

12 Pojisténi Renomia benefit osob, majetku a vozidel/sleva.

Renomia nisnvzoee cmpaxy8aHHs 0cCi6, MaiiHa ma mpaHcnopmMHux
3aco6is/3HuUlCKa.

Renomia nb2comHoe cmpaxogaHue Auy, uMyujecmed U mpaHcnopmHbsix
cpedcmea/cKudka.

13 Ndakupy Datart VIP.
VIP-nokynku Datart.
VIP-nokynku Datart.

14 Nakupy vyhodnéji s Lipi.
Po6imb noKynku euzidHiwe i3 Lipi.
Jenaiime nokynku ebi2odHee c Lipi.

15 Sport a kultura.
Cnopm ma Kyabmypa.
Cnopm u Kyasmypa.

16 Sleva na lazné pro cleny 0OS KOVO.
3Hudicku Ha CIIA 045 uieHie npogcniaok.
Ckudku Ha CIIA 0.5 4yaeHo8 npohcoro30a.

17 Odbory plus, portdl se slevami na vse mozné
Odbory plus, nopman 3i 3HUMCKAMU HA 8Ce MOXNCAUBE.
Odbory plus, nopmasa co ckudkamu Ha ece 803MOXMCHOe.

18 Bezplatna pomoc pravniho zdstupce pri pracovnépradvnich sporech
vCetné poradenstvi.

bezkowmoegHa donomoza adeokama y mpyaoeux chopax, eK./1104ar4du
KOHcy/1bmayjil.

BecniamHuasa nomMmowb adgeokama 8 mpyodoa8bix cnopax, 8KAI04as
KOHCY/ibmayuu.

A jsme zastoupeni nejvétsi odborovym svazem v Ceské republice.
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Odborari plati prispévek zakladni organizaci 1% z Cisté mzdy.

I Hac npedcmasase Halibiavbwa npoghcninka y Yecwvkiil Pecny6aiyi.
IIpogpcninkosi akmuegicmu cnia4yloms 0CHOBHUIl op2aHi3ayiliHull BHECOK
y po3mipi 1% eid yucmoi 3apo6imHoi naamu.

H Hac npedcmasisiem kpynHeliwuii npoghcor3 8 Yeurckoli Pecny6.auke.
IIpoghcorozHble akmuaucmsl NA1AMSAM 0CHOBHOI OP2AHU3AYUOHHBIL 83HOC
6 pazmepe 1% om yucmoil 3apa60mHoil niamsul.

V pripadé jakéhokoli rozporu mezi ceskou, ukrajinskou, ruskou verzi této
“Vyhody vstup do odborové organizace” je rozhodujici ceska verze.

Y pa3si 6ydb-aKux po36ixcHocmell Midc 4eCbKol, YKpaiHCbKO10, pOCiliCbKOo10
eepciamu yvbo2o dokymenma "llepesazu ecmyny do npodicniaku”, yecbka
eepcisi Mae nepesaj’CHy cuJy.

B cayyae Kakux-1u60 pacxoxcoeHuil medxcdy 4eulcKoll, yKpauHCKol,
pycckoll eepcusimu 0aHHO20 doKymenma "Tllpeumywecmea ecmynjeHus 8
npodghcor3”, yeuwickas eepcusi umeem npeumMyujecmneeHHyIo cuy.

Kontakt
Predseda
Jiri Hovorka:
email:
www:
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