
Př�ihlá� š�ká á evidence c�lená
ZO OS KOVO Doošán Bobcát

(přoší�m vypln� te c�itelne�)
____________________________________________________________________________________________________________

Jme�no: …………………………………………….  Př�í�jmení�: …………………………………………………...

Titul: ……………………….   Dátum nářození�: ………………………………………..

Ošobní� c�í�šlo: ……………………………………  Přácovní� pozice: ………………………………………...

Adřešá třvále�ho nebo př�echodne�ho bydliš�te� :

Ulice: …………………………………… Č- í�šlo popišne� : ……………..…….

Me�što: ………………………………….. PSČ- : …………………………………..

Telefonní� c�í�šlo: ……………………………………….. Emáil: ………………………………………………………...
____________________________________________________________________________________________________________

V př�í�páde� , z�e še jedná�  o př�echod z jine�  zá�kládní� ořgánizáce vypln� te ná� šledují�cí� u� dáje:

1. ZO OS KOVO: …………………………………………………………………………………………………………………….
Ná� zev á ořgánizác�ní� c�í�šlo ZO OS KOVO

2. ZO jine�ho OS: ……………………………………………………………………………………………………………………
Ná� zev á ořgánizác�ní� c�í�šlo ZO OS KOVO, nebo ná� zev OS

Zápoc�í�táná�  dobá c�lenštví� dle §4, c�l. 7, Stánov OS KOVO me�ší�cu9 : …………….. Roku9 :………………..
____________________________________________________________________________________________________________

Př�ihláš�uji še zá c�lená OS KOVO á závázuji še plnit šve�  povinnošti vyply�vájí�cí� ze Stánov OS 
KOVO, zejme�ná plátit štánovene�  c�lenšky�  př�í�špe�vek ZO OS KOVO Doošán Bobcát dle Stánov OS 
KOVO. Ude� luji šouhláš ZO OS KOVO Doošán Bobcát á OS KOVO ke zpřácová�ní� ošobní�ch u� dáju9  
dle Zá�koná 110/2019 ochřáná ošobní�ch u� dáju9  fyzicky�ch ošob v šouvišlošti še zpřácová�ní�m 
ošobní�ch u� dáju9  á o volne�m pohybu te�chto u� dáju9  (GDPR) á podle zá�koná o zpřácová�ní� ošobní�ch
u� dáju9  zá u� c�elem evidence c�lená v ZO OS KOVO Doošán Bobcát á OS KOVO.

(Přoší�m př�ihlá� š�ku odevzdát Př�edšedovi odbořu.)

……………………………………………... ………………………………………………
              V Dobř�í�š� i dne (D/M/R) Podpiš c�lená
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O D B O R O V ÝA    S V A Z   K O V O
- ZO OS KOVO Doošán Bobcát

Dálš� í� u� dáje podle ZO: (nápř�: de� ti D/M/R, zá� jmy, odbořnošt átd., vypišuje c�len odbořu9 )

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

____________________________________________________________________________________________________________
(vypišuje Př�edšedá)

Př�ihlá� š�ká přojedná�ná  ve VZO ZO dne: …………………………………………………………………………………..

Př�ihlá� š�ká v OZ OS KOVO záevidová�ná dne: …………………………………………………………………………….

____________________________________________________________________________________________________________
(vypišuje Př�edšedá)

Č- lenštví� zániklo dne: …………………………………………………………………………………………………………….

Zpu9 šob zá�niku c�lenštví�: ………………………………………………………………………………………………………..

____________________________________________________________________________________________________________
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Souhlas zaměstnance s prováděním srážek ze mzdy k
úhradě členských příspěvků
ZO OS KOVO Doosan Bobcat

Č- len ZO OS KOVO: ………………………………………………………………………………………………………………..

Dátum nářození�: …………………………………………………………………………………………………………………..

Třvály�  pobyt: ………………………………………………………………………………………………………………………..

(dá� le jen c�len)

Záme�štnánec záme�štnávátele (dá� le jen záme�štnávátel):

Doošán Bobcát EMEA š ř. o.

U Kodetky 1810

Dobř�í�š�  263 01

IČ- : 26489201, DIČ- : 26489201

Vy�šlovne�  šouhláší�m š přová�de�ní�m šřá� z�ek ze šve�  mzdy nebo plátu, ná�hřád mzdy nebo 
plátu př�í�pádne�  odme�ny u záme�štnávátele k u� hřáde�  c�lenšky�ch př�í�špe�vku9  ZO OS KOVO Doošán 
Bobcát ve vy�š� i 1% ze šve�  c�ište�  mzdy, plátu nebo odme�ny, á to poc�í�náje me�ší�cem…………………… .

Jednotlive�  me�ší�c�ní� šřá� z�ky c�lenšky�ch př�í�špe�vku9  budou záší�lá�ny záme�štnávátelem ZO OS 
KOVO Doošán Bobcát (dá� le jen ZO) še ší�dlem: U Kodetky 1810, Dobř�í�š�  263 01, IČ- :04655320 ná
c�í�šlo u� c�tu 2500946395/2010 vedeny�  u pene�z�ní�ho u� štávu Fio bánká á to přávidelne�  me�ší�c�ne� , 
vz�dy ke dni vy�pláty mzdy/ plátu záme�štnánce (c�lená ZO).

Č- len vy�šlovne�  šouhláší� š tí�m, z�e záme�štnávátel bude šde� lovát infořmáce o vy�š� i jeho 
c�ište�  mzdy, plátu nebo odme�n ZO OS KOVO.

Č- len dá� le vy�šlovne�  šouhláší� še zpřácová�ní�m ošobní�ch u� dáju9  podle zá�koná c�.110/2019 
šb. o ochřáne�   ošobní�ch u� dáju9  nebo dle Nář�í�zení� Evřopške�ho pářlámentu á Rády (EU) 
2016/679 o ochřáne�  fyzicky�ch ošob v šouvišlošti še zpřácová�ní� ošobní�ch u� dáju9  á o volne�m 
pohybu te�chto u� dáju9  obšáz�eny�ch v uvedene�m evidenc�ní�m lištu á šouhlášu zá u� c�elem evidence 
c�lená v ZO OS KOVO á OS KOVO á c�innoští� podle Stánov OS KOVO á vnitř�ní�ch př�edpišu9  ZO OS 
KOVO Doošán Bobcát.

V Dobř�í�š� i dne: ………………………………… ……………………………………………………….
Podpiš c�lená ZO OS KOVO
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ZO OS KOVO Doosan Bobcat

Výhody vstup do odborové organizace:
Переваги вступу до профспілки:

 Преимущества вступления в профсоюз:

1 Podílet se na prosazování sociálních, mzdových a pracovních jistot 
všech zaměstnanců.
Брати участь у просуванні соціальних гарантій, гарантій 
заробітної
 плати та зайнятості для всіх працівників.
Участвовать в продвижении социальных гарантий, гарантий 
заработной платы и занятости для всех сотрудников.

2 Pracovněprávní poradenství.
 Консультації з трудового права.
Консультации по трудовому праву.

3 Tvorba Kolektivní smlouvy.
 Формування колективного договору.
 Формирование коллективного договора.

4 Odborový fond bezpečí.
 Фонд безпеки профспілок.
 Фонд безопасности профсоюзов.

5 Víkend s odbory 1/rok.
Вихідні із профспілками 1/рік.
Выходные с профсоюзами 1/год.

6 Pomoc při živelných událostech.
 Допомога при стихійних лихах.
 Помощь при стихийных бедствиях.

7 Sleva v posilovně na Dobříši/Větrník.
 Знижка на відвідування тренажерного залу в Dobříši/Vetrník.
Скидка на посещение тренажерного зала в Dobříši/Větrník.

8 T mobile benefit.
Вигідні умови, використовуючи T mobile.
Выгодные условия,  используя T mobile.

9 Sdružení nájemníků ČR.
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Асоціація орендарів Чехії.
Ассоциация арендаторов Чехии.

10 Výhodné nabídky na hotely a penziony atd.
Вигідні пропозиції на готелі, гостьові будинки та ін.
Выгодные предложения на отели, гостевые дома и т.д.

11 Cestovní kanceláře/slevy.
Туристичні агенції/знижки.
 Туристические агентства/скидки.

12 Pojištění Renomia benefit osob, majetku a vozidel/sleva.
 Renomia пільгове страхування осіб, майна та транспортних 
засобів/знижка.
 Renomia льготное страхование лиц, имущества и транспортных 
средств/скидка.

13 Nákupy Datart VIP.
VIP-покупки Datart.
VIP-покупки Datart.

14 Nákupy výhodněji s Lipi.
Робіть покупки вигідніше із Lipi.
Делайте покупки выгоднее с Lipi.

15 Sport a kultura.
Спорт та культура.
 Спорт и культура.

16 Sleva na lázně pro členy OS KOVO.
Знижки на СПА  для членів профспілок.
Скидки на СПА  для членов профсоюзов.

17 Odbory plus, portál se slevami na vše možné
Odbory plus, портал зі знижками на все можливе.
Odbory plus, портал со скидками на все возможное.

18 Bezplatná pomoc právního zástupce při pracovněprávních sporech 
včetně poradenství.
Безкоштовна допомога адвоката у трудових спорах, включаючи 
консультації.
Бесплатная помощь адвоката в трудовых спорах, включая 
консультации.

A jsme zastoupeni největší odborovým svazem v České republice.
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Odboráři platí příspěvek základní organizací 1% z čisté mzdy.

І нас представляє найбільша профспілка у Чеській Республіці.
  Профспілкові активісти сплачують основний організаційний внесок

у розмірі 1% від чистої заробітної плати.

И нас представляет крупнейший профсоюз в Чешской Республике.
 Профсоюзные активисты платят основной организационный взнос

в размере 1% от чистой заработной платы.

V případě jakéhokoli rozporu mezi českou, ukrajinskou, ruskou verzí této
“Výhody vstup do odborové organizace” je rozhodující česká verze.

У разі будь-яких розбіжностей між чеською, українською, російською
версіями цього документа "Переваги вступу до профспілки", чеська

версія має переважну силу.

В случае каких-либо расхождений между  чешской, украинской,
русской   версиями данного документа "Преимущества вступления в

профсоюз", чешская версия имеет преимущественную силу.

Kontakt

Předseda
Jiří Hovorka: +420 732 818 374

email: jiri.hovorka@doosan.com
       www: https://odbory-bobcat.eu
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