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A.
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A2.

1)
2)
3)

A3.
1)

2)

3)

6)

ZAKLADNIi USTANOVENI

Smluvni strany
Smluvni strany

Doosan Bobcat EMEA s r.0. se sidlem: U Kodetky 1810, Dobiis, PSC 263 12, ICO: 26489201,
(dale jen: ,Zaméstnavatel" &i ,Spole¢nost®)

Zastoupena: Rebecca Hartley — Director HR Operations EMEA
a

Z0O OS KOVO Doosan Bobcat se sidlem: U Kodetky 1810, Dobfis, PSC 263 12, ICO: 04655320,
dale jen: odborova organizace (déle jen “OQ")

Zastoupena: Jifim Hovorkou — Predseda OO

Legislativni soulad

Ustanovenl této kolektivni smlouvy vychazi z:
Ratifikovanych mezinarodnich umluv
Zakoniku prace v platném znéni

Zakon o kolektivnim vyjednavani, Zakon o zameéstnanosti a dalsich platnych pravnich predpisd,
které upravuji vztahy mezi Zaméstnavatelem a Zaméstnancem spole¢nosti (dale jen
Zaméstnanec) a dale z internich predpisti jako napf. Pracovni fad, Disciplinarni fad, Mzdova
smeérnice apod.

Platnost a ué¢innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva (dale jen KS) nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s u€innosti od
1.1.2025 do 31.12.2027.

Kolektivni smlouva je zavazna pro obé strany, které ji uzaviely, i pro pfipadné nastupce
smluvnich stran.

PInéni kolektivni smlouvy bude vyhodnoceno smiluvnimi stranami pololetné, a to vzdy do 31. 07.
ado 31. 11.

V pfipadé neplnéni této KS je informuje do 10 dnl k jednani za Uéelem dosazeni napravy.

Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdfive po uplynuti 12 mésich od data jeji uc¢innosti.
Vypovédni doba &ini 12 mésicil a za¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorugeni
vypovédi druhé smluvni strané.

Kolektivni smlouva mize byt nahrazena pouze po dohodé obou smluvnich stran, novou
Kolektivni smlouvou nebo rozsifena o dodatky ke Kolektivni smlouvé, uzavienymi v pisemné
podobé.

Kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny Zaméstnance s pracovnépravnim vztahem ke
Spole¢nosti Doosan Bobcat EMEA s.r.o.
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A4,

2)

AS.

1)

2)

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Zasada rovného zachazeni se Zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace je zékladni zasadou
pracovnépravnich vztahl (§ 1a pism. e ZP). Zakonik prace (§ 16) vychazi z obecneho principu
rovného zachazeni se véemi zaméstnanci a zakazu jakékoliv diskriminace z divodu spocivajicich
v zakonem vymezenych diskriminaénich znacich, které odpovidaji €. 3 Listiny zakladnich prav a
svobod. Zasada rovnych pfilezitosti a rovnosti zachazeni v zaméstnani, pfi vykonu povolani a pfi
odborné pfipravé véetné pracovnich podminek musi byt dodrzovana bez ohledu na pravni
povahu vztahu, ve kterém je osoba zaméstnana nebo kona praci. Zasada rovneho zachazeni se
vztahuje na pracovnépravni vztahy od jejich vzniku az po jejich skonceni a v souvislosti s § 4 zak.
¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti i na pfed smluvni jednani o vzniku konkrétniho
pracovnépravniho vztahu.

V pripadé poruseni zasady rovného zachazeni nebo zakazu diskriminace ze strany
Zaméstnavatele se mize poskozeny Zaméstnanec domahat ochrany pravnimi prostredky podle
antidiskriminaéniho zakona. Tim neni dotéena moznost uplatnéni ochrany podle dal$ich
ustanoveni zakoniku prace, zejména podle § 72.

Stiznosti ze strany zaméstnancu
Obecné stiznosti zaméstnancu

Zaméstnanci pfedavaji sve stiznosti pfimému nadfizenému ¢€i vedoucimu, personalnimu oddéleni
nebo OO.

Kazda stiznost bude posouzena individualné dle zavaznosti.

Stiznosti Zaméstnancu tykajici se obtéZovani a nasili na pracovisti budou feSeny
nasledujicim postupem:

Zameéstnanci predavaji své stiznosti pisemné, a to pfimému nadfizenému ¢i vedoucimu,
personalnimu oddéleni nebo OO. K podani stiznosti Ize vyuzit i emailovou schranku diivéry
zfizenou Spoleénosti.

Kazda stiznost bude re$ena Zaméstnavatelem, a to ve lhité do 30 kalendarnich dnll od data
podani stiznosti. V pfipadg, zZe si Zaméstnanec vyzada pfitomnost zastupct OO, bude OO
pfizvana na jednani.

Zaméstnanec, ktery stiznost podal, mlze byt pfizvan na néktera jednani a bude nasledné
informovan o vysledcich jednani.

Setfeni bude probihat dlstojné s cilem dobrat se pravdy. Nikdo nebude v prib&hu etfeni
ponizovan &i urazen.

Pokud bude zjist&no, ze k obt&zovani &i nasili na pracovisti doslo, budou Zaméstnanci, ktefi se
takového jednani dopustili, potrestani podle miry provinéni. Takovéto jednani se vzdy povazuje
za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisi vztahujicich se k Zaméstnancem
vykonavané préaci (diive porueni pracovni kazné), ale také vici Kodexu chovani Spole¢nosti. Se
Zaméstnancem nebo Zaméstnanci, ktefi se dopusti takového jednani, mlze byt pifipadné i
rozvazan pracovni pomer. Za stejné jednani se povazuje i nepravdivé obvinéni.

Prevence proti obtézovani a nasili na pracovisti:

Zaméstnavatel zajisti pravidelné skoleni Kodexu chovani (Code of Conduct), a to jednou rogné.
Soucasti tohoto $koleni je i téma obtéZovani a nasili na pracovisti.
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9) Zameéstnavatel zfidi emailovou Schranku divéry za uéelem diskrétnino podani stiznosti &i

upozornéni. Do této schranky ma pristup Director HR Country Operations EMEA.
Stiznosti Zaméstnancu a predchazeni spori:

10) Pro feSeni sporil o pInéni zavazk( vyplyvajicich z KS, ze kterych nebyly napinény naroky

jednotlivym Zaméstnancim, ustavi smluvni strany Komisi (Zaméstnavatel, OO).

11) Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran s cilem vyfesit pfedmét sporu do 30

kalendarnich dnu.

12) Pfi feSeni spor( ve véci pInéni Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji individualni naroky

Zameéstnanctl, a spory o vykladu KS, se spor povaZzuje za vyfeseny, je-li rozhodnuti komise
pfijato jednomysiné obé&éma stranami, zu¢astnénymi v jednani komise.

13) Individualni spory fesi pfimy nadfizeny stéZovatele a povéieny ¢len OO. Nedojde-li k vyfeseni

AB.

A7.

A8.

sporu do 15 kalendarnich dnli ode dne doruéeni pisemného podnétu Zaméstnance, sdéli mu
piimy nadiizeny tuto skute€nost a postoupi spor Komisi.

a) Uvedenym postupem neni dotéeno pravo Zaméstnance kdykoliv vyméahat narok u soudu.

b) Komise je trvale ustanovenym organem, slozenym nejméné z 3 zastupcl za kazdou smluvni
stranu (Zaméstnavatel, OO).

VsSeobecné ustanoveni

Pracovni a mzdové podminky sjednané v pracovni smlouvé jednotlivych Zaméstnancl musi byt
sjednany v souladu s Kolektivni smlouvou nebo mohou byt sjednany ve prospé&ch Zaméstnance
nad ramec Kolektivni smlouvy.

Zavazky odborové organizace

1) OO se zavazuje pfispivat u Zaméstnavatele k zaji$téni socialniho smiru za predpokladu, Ze
budou dodrzovana a pinéna ustanoveni pravnich predpist, Kolektivni smlouvy apod...

2) Zvat povérené zastupce Zameéstnavatele na jednani organu OO k Fedeni zalezitosti
spoletneho zajmu.

3) Prevzit podnéty Zaméstnancl a projednat je se Zaméstnavatelem.

4) V pfipadé nepinéni Kolektivni smlouvy ze strany zakladni Odborové organizace informovat
Zameéstnavatele o zplsobu napravy.

5) Zachovavat mi€enlivost o informacich, které jim byly poskytnuty Zaméstnavatelem jako
davérné, a o dalsich skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by
porusenim mi¢enlivosti mohlo dojit k poruseni opravnénych zajml Zaméstnavatele nebo
Zaméstnancl. Tato povinnost trva i po dobu skon&eni vykonu jejich funkce bez &asového
omezeni, pokud zvlastni predpis nestanovi jinak.

Zavazky Zaméstnavatele

1) V pfipadech vyZadovanych dle ZP povérené zastupce OO na jednani fidicich organt
Zaméstnavatele v otazkach, tykajicich se vétsiho poétu Zaméstnanc(, pfipadné prav a
opravnéni O0.
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A9.

2) Umoznit pro uplatnéni prav OO souéinnost s expertnimi organizacemi (OS KOVO) za
podminek upravenych touto KS.

3) Nevydavat vnitini piedpisy, které jsou v rozporu s Kolektivni smlouvou.

4) Pracovni ifad vydavat jen s pfedchozim pisemnym souhlasem QO.

5) Podavat OO zakonem pozadované informace a pfihlizet k jejim stanoviskdim.

6) Informovat OO predem o planovanych kontrolach statnich organt v oblasti BOZP a umoznit

jejim zastupcim ucéastnit se téchto kontrol.

7) Informovanim dle této KS se rozumi poskytnout informace v souladu s formou stanovenou
pravnimi pfedpisy a v zakonem pozadovaném terminu.

8) Zaméstnavatel poskytne OO fixni pfispévek 50.000 K& ro¢né (nejpozdéji do konce zafi), pro
Gcely vymezené v § 20 odst. 8 zékona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pifjmd. Odborova
organizace pouzije tuto podporu pfedevaim na financovani sportovnich a kulturnich akci pro
vS8echny Zaméstnance Spole¢nosti.

9) Respektovat pravo kazdého Zameéstnance byt odborové organizovan.

10) V souladu s pravnimi predpisy podavat Odborové organizaci pozadovana vysvetleni, v ramci
moznosti pfihlizet ke stanoviskiim a navrhiim Odborové organizace a podavat informace o
u¢inénych opatienich.

11) Umoznit Zaméstnancim konani voleb organu Odborové organizace podle § 276 odst. 7
Zakoniku prace. Volby se konaji v pracovni dobé a na pracovisti. Nedovoli-li to provozni
moznosti Zaméstnavatele, mGze se volba uskuteénit i mimo pracovisté.

Pravo spolurozhodovani

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi Odborovou organizaci a
Zaméstnavatelem, kdy se k provadéni uvedenych pravnich Gkont vyZzaduje pfedchozi souhlas
Odborového organu. Bez takového souhlasu je tento pravni ukon neplatny v pfipadech, kdy to
stanovi vyslovné zakonik prace nebo zvlastni pravni piedpis.

OO ma pravo spolurozhodovat se Zaméstnavatelem:

1) Jde-li o funkcionare organu OO, ktery plsobi u Zaméstnavatele, v dobé jeho funk&niho obdobi
a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, je Zaméstnavatel povinen pozadat OO o pfedchozi
souhlas k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru (ZP).

2) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) na v8ech pracovistich a zafizenich Zaméstnavatele v dohodé s OO a
zjisténé nedostatky odstranit (ZP).

3) Dobu Cerpani celozavodni dovolené je Zaméstnavatel povinen urit podle pisemného rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem OO tak, aby dovolena mohla byt
vy€erpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo.

4) Zameéstnavatel pfi ur€eni rozvrhu Cerpani dovolene pfihlizi k provoznim podminkam a
k opravnénym zajmim Zameéstnance. Poskytuje-li Zaméstnanci dovolenou v nékolika ¢astech,
musi alesporfi jedna €ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se Zaméstnanec se
Zameéstnavatelem nedohodne na jiné délce ¢erpané dovolené. Uréenou dobu gerpani
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dovolené je Zaméstnavatel povinen pisemné oznamit Zaméstnanci alespoit 14 dni pfedem,
pokud se nedohodne se Zaméstnancem na krat$i dobé.

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zru$enim ze strany
Zameéstnavatele, jde-li o ¢lena prisludného odborového organu, ktery je opravnén
spolurozhodovat se Zaméstnavatelem (ZP).

Pfi vydavani Pracovniho Fadu (ZP).
Pfi uzavirani pisemné dohody s Odborovou organizaci dle § 39 odst. 4 ZP.

A10. Pravo na projednani

Projednanim se rozumi jednani mezi Zaméstnavatelem a OO, vyména stanovisek a vysvétieni
s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném predstihu
a vhodnym zplsobem viz. ZP § 287 odst. 2 ve spojeni s § 280

Zaméstnavatel projedna s OO zejména:

1)
2)
3)
4)
9)
6)

Ekonomicka situace Zaméstnavatele = § 287 ZP.

Normovani prace § 287 ZP jako mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP).
Zmeény organizace prace § 287 ZP.

Systém hodnoceni a odménovani Zaméstnancl § 287 ZP.

Systém Skoleni a vzdélavani Zaméstnanci § 287 ZP.

Opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim, v&éetn& podstatnych
zalezitosti péte o Zaméstnance, opati'eni ke zlepdeni hygieny prace a pracovniho prostiedi,
organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb § 287 ZP.

Dal3i opatieni, ktera se tykaji vétSiho po&tu Zaméstnancl § 287 ZP.

Pievod prav a povinnosti Zameéstnavatele k jinému Zaméstnavateli = § 280 odst.1 pism. d) ZP
podle § 338 az 342 ZP,

Otéazky v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu § 280 ZP pfiblizné (odkaz i v
§ 287 nového ZP) (bezpe¢nost a ochrana zdravi v rozsahu § 101-106 odst.1 a § 108 ZP).

10) Pi pfevadéni Zameéstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé podle § 37 ZP a

Zaméstnanec s takovym opatienim nesouhlasi projednani neni tfeba, pokud celkova doba
prevedeni nepfesahne v kalendafnim roce 21 pracovnich dnt § 46 ZP (nepfesahne 21 dna).

11) Opatfeni pfi hromadném propousténi, pfed danim vypovédi jednotlivym Zaméstnanciim,

smeéfujici k pFedeijiti & omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych
disledk pro Zaméstnance, piedevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na
jinych pracovistich Zaméstnavatele, za i€elem dosazZeni shody a ve tficeti dennim piedstihu §
280 ZP pfiblizné (odkaz i v § 287 ZP).

Zamyslené strukturalni zmény Zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni opatieni,
opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim
Zaméstnancl dle § 62.

12) V8echny piipady vypovédi nebo okamzitého zrudeni pracovniho poméru ze strany

Zaméstnavatele § 61 ZP.

13) Projednavani otazek BOZP, organizace prace v noci viz § 99 ZP.
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14) PFi pozadovani nahrady $kody po Zaméstnanci, s vyjimkou nahrady Skody zplsobené
vyrobenim zmetku nebo nahrady nepiesahujici 1000,- K&, viz § 248 aZ § 268 ZP.

15) PFi zpUsobu a rozsahu nahrady $kody Zaméstnanci z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani § 265 ZP az § 275 ZP.

16) P¥i pfechodu prav a povinnosti — pied pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(l v oblastech: - datum a dlvod pfevodu, - pravni, socialni a ekonomické dusledky
pievodu, - plipravovana opatieni ve vztahu k Zaméstnancim § 339 ZP.

17) Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost nafizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a no&ni praci se zfetelem na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
je Zaméstnavatel povinen pfedem projednat s OO § 99 ZP.

A11. Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdaju, z nichz je mozné jednoznaéné zjistit stav
oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zptisobem, aby je Zaméstnanci mohli
posoudit, popripadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskute¢nénim
opatfeni. (§ 278 odst. 2 ZP)

Predani nezbytnych podkladl zejména:

1) Ekonomické a finanéni situaci Zaméstnavatele, disledcich jeho &innosti na zivotni prostiedi a
o ekologickych opatienich § 279 ZP.

2) Vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetn& ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin § 287 ZP (neni-li dohodnuto jinak).

3) Prevodu podle § 279 ZP odkazuje na § 280 ZP (projednani).

4) Pravnim postaveni Zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspoféddani a osobé& opravnéné
jednat za Zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych zménach v pfedmétu
¢innosti Zaméstnavatele § 279 ZP.

5) Pravdépodobném vyvoji Zaméstnanosti u Zaméstnavatele § 279 ZP pfiblizné (o nabidce
volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, ktera by byla vhodna pro dal3f pracovni zafazeni
Zaméstnancl pracujicich u Zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu urgitou).

6) Zamyslenych strukturalnich zménach, racionaliza¢nich opatfenich nebo organizaénich
opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim Zaméstnanci podle = § 279 ZP odkazuje
na § 280 ZP (projednani).

7) Stavu a struktuie Zaméstnanc(, zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach
§ 279 ZP odkazuje na § 280 ZP (projednani).

8) Bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢asti druhe, hlavé paté = §
279 ZP (BOZP v rozsahu § 101-106 a § 108 ZP).

9) Predkladani dokladl o vyhledavani a hodnoceni rizik BOZP, viz odkaz v § 279 odst. 1 pism.
h) ZP (BOZP v rozsahu § 101-106 a § 108 ZP).

10) Doklady o evidenci a hlageni pracovnich Grazd a uznanych nemoci z povolani, viz odkaz v §
279 odst. 1 pism. h) ZP (BOZP v rozsahu § 101-106 a § 108 ZP).

11) Doklady o vykonu kontroly a opatfenich organd odborného dozoru BOZP viz odkaz v § 279
odst. 1 pism. h) ZP (BOZP v rozsahu § 101-106 a § 108 ZP)
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12) Vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni rizika BOZP, = § 108 odst. 2 pism.
c) bod 2. ZP (projednani).

13) Organizace $koleni, instruktazi a pokynech BOZP, = § 108 odst. 2 pism. ¢) bod 3. ZP
(projednani).

14) UrEeni Zameéstnanc( k organizovani prvni pomoci, = § 108 odst. 3 pism. a) ZP.
15) Vybér a zajistovani zavodni preventivni péce, = § 108 odst. 3 pism. b) ZP.

16) Vybér a zajistovani odborné zpusobilych Zaméstnancl k prevenci rizik, = § 108 odst. 3 pism.
c) ZP.

17) Kazdé dalsi zalezitosti, které mohou podstatné ovlivnit BOZP; = § 108 odst. 3 pism. d) ZP.
18) nové sjednanych novych pracovnich pomérech (zpé&tné na roéni bazi) = § 38 odst. 3 ZP.

19) Pfi hromadném propousténi Zaméstnancil (o tomto zaméru zaméstnavatel informuje pisemné
nejméné 30 dnl pifedem = § 62 ZP.

20) V pfipadech pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl k jinému Zaméstnavateli
= § 339 ZP.

21) Pro vykaz OS KOVO 2x ro¢né: o celkovém poétu zaméstnancu (dle kategorie zarfazeni
operatora, THP, Zeny, muzi, pfipadné dalsi dle rozdéleni vykazu — v rozsahu dle ZP)

22) Pro vykaz OS KOVO 2x ro¢né: pocet agenturniho zaméstnavani — v rozsahu dle ZP

23) Pro vykaz OS KOVO 2x ro€né: prehled pouzivani pfiplatkl, mzdovych naklad( a pouzivani
mzdovych forem a poéty Zaméstnanct v jednotlivych kategoriich (D/THP) — v rozsahu dle ZP.
(informace ohledné& primeérné mzdy budou poskytnuty OO jako divérné ve smyslu § 276 odst.
3 ZP Duavérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit
¢innost Zameéstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy Zaméstnavatele nebo Zaméstnancii.
Za dvérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je Zaméstnavatel povinen sdélit,
projednat nebo zvefejnit podle tohoto zakona nebo zviastniho pravniho piredpisu. Informace o
skute¢nostech chranénych podle zvlatnich pravnich pfedpisl neni Zaméstnavatel povinen
podavat nebo projednavat. Clenové Odborové organizace, rady Zaméstnanci a zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o
informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato povinnost trva i po
skoné&eni vykonu jejich funkce.

24) Rozsahu agenturniho zaméstnavani vyjadienim % podilu zaméstnancl agentur prace
z celkového pocétu Zaméstnanc( pracujicich na délnickych pozicich.

25) § 339 odst. 1 ZP - Pfede dnem nabyti G€innosti pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahil k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni Zaméstnavatel a pi‘ejimajici
Zameéstnavatel povinni v dostatecném ¢asovém predstihu, nejpozdéji 30 dnil pired pi‘echodem
prav a povinnosti k jinému Zaméstnavateli, informovat Odborovou organizaci a radu
zaméstnancl o této skutecnosti a projednat s nimi za u¢elem dosazeni shody stanovené nebo
navrhované datum pfevodu, divody prevodu, pravni, ekonomické a sociélni disledky prevodu
pro Zaméstnance, pfipravovana opatfeni ve vztahu k Zaméstnancim.
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A12.

A13.

1)

3)
4)

o)

9)

Pravo kontroly

Odborova organizace dba o dodrzovani ZP, zakona o zaméstnanosti, pravnich piedpist
o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpis(.

0O ma pravo vykonavat u Zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich predpist
a vnitfnich predpisli v oblasti BOZP dle § 322 ZP. Pravo kontroly znamena, Zze Zaméstnavatel
poskytne OO vsechny podklady nepodiéhajici GDPR a informace nutné pro provedeni kontroly.
Umozni vstup na pracovisté, je-li to k tomuto Gcelu nutné, vysledky kontroly projedna ve svych
organech a piijaté zavéry 0O. V pfipadé zjisténi nedostatkll sjednd Zaméstnavatel neprodlené
napravu.

Materialni a organizaéni zaji§téni ¢innosti OO u Zaméstnavatele, véetné
srazeni ¢lenskych prispévku
Zaméstnavatel se zavazuje hradit volenym funkcionarim v OO osobni naklady pro vykon funkce

a umoznl v souladu se Zakonikem prace uvolnéni pro vykon jeho funkce v pfedem dohodnutych
terminech v délce v praméru:

Predseda .............coooiiiiiii 1 den v tydnu (kazdou stfedu)
Mistopfedseda...............ooovviiiiiiiii 2 hodiny v mésici
HOSPOUERE . covrs s s 2 hodiny v mésici
Dozoréi a revizni Komisar...............coociviinn, 2 hodiny v mésici

Zaméstnavatel volenym funkcionarim v OO umozni uéast na $koleni &i rekvalifikaci tykajici se
jejich funkce u OO v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.

Osobni naklady se rozumi mzdové naklady a s nimi spojené odvody socialniho a zdravotniho
pojisténi a veskeré benefity splyvajici KS.

Zaméstnavatel poskytne OO v dohodnutém rozsahu vybavenou mistnost pro praci OO a
schiizovou &innost a zajisténim jeji provoz a udrzbu, a to vie bezplatné.

00 ma pravo pfivést sluzebni navstévu do prostor navstévam vyhrazenym. Pro navstévu plati pfi
vstupu do prostorll spole¢nosti stejné predpisy jako pro sluzebni navstévu Zaméstnanct. OO
odpovida za $kody zplsobené témito navitévami na majetku Zaméstnavatele nebo
Zaméstnancl spole¢nosti.

Pro funkcionai'e zavodniho vyboru OO neplati pfi vykonu jejich &innosti omezeni pohybu. Toto
plati pfi vykonu jejich zakonné plsobnosti dle ZP, a to na zakladé pfedchozi dohody se
Zaméstnavatelem, kterd nebude bezdlvodné odpirana, a pfi spinéni podminek poZadovanych
Zaméstnavatelem z dlivodu zajisténi BOZP.

S predchozim souhlasem Zaméstnavatele bude umoznéna Ucast externich specialistl OS KOVO
na pfedem dohodnutych akci (kontrola BOZP, kolektivni vyjednavani, kontrola OO apod.).
Souhlas Zaméstnavatele nebude neodivodnéné odepiran.

Zaméstnavatel a OO informuji v8echny Zaméstnance o schiizové ¢innosti s OO, uzavieni KS,
formou zkraceného zapisu na nasténkach v arealu Spole¢nosti, pfipadné jinou formou.

Zaméstnavatel bude strhavat ze mzdy zaméstnancim ¢lenské piispévky a odesilat je na ucet
OO0, pokud o to Zaméstnanec pozada pisemnou formou. Pisemné zmocnéni mize Zaméstnanec
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odvolat pisemné nejpozdéji do konce zuétovaciho obdobi. Zaméstnavatel poskytne OO
informace o celkové vysi srazek ¢lent OO a to nejpozdéji 12. kalendafni den v mésici bud
pisemnou formou anebo elektronickou formou.

10) Jiné ukony v obecném zajmu

A14,

1)
2)

3)

A15.
1)

§ 203 odst. 2 pism. a), b) ac) ZP
Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu Zaméstnanci
a. pfislusi s nahradou mzdy ve vy$i 100 % primérného vydélku k vykonu funkce &lena
i. organu Odborové organizace podle tohoto zakona,

ii. rady zaméstnanci nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoZ i zastupce pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zakona (§ 283 az 285
ZP),

iii. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancl podle tohoto zakona (§ 288
az 298 ZP),

iv. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho
pfedpisu,

v. vyjednavaciho vyboru a €lena vyboru zaméstnancil podle zvlastniho pravniho
predpisu.

b. pfislusi k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k G&asti na schiizich, konferencich
nebo sjezdech,

c. prislusi k u¢asti na skoleni poradaném OO v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendafnim
roce, nebrani-li tomu vazné provozni davody, s nahradou mzdy ve vysi 100 %
primérného vydélku

Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionafru
Voleni ¢lenoveé vyboru OO pozivaji v souladu s § 61 odst. 2 ZP zvy$enou ochranu.

Po dobu vykonu své funkce a v dobé jednoho roku po jejim skonéeni, s nimi nesmi
Zamestnavatel bez pfedchoziho souhlasu OO ukongit pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym
zrusenim pracovniho poméru. Za pfedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize OO pisemné
neodmitla udélit souhlas do 15 pracovnich dnli ode dne, kdy byla pisemné prokazatelné
Zaméstnavatelem pozadana. OO je povinna pisemné informovat Zaméstnavatele o &lenech
vyboru a jakékoliv zmény ve sloZeni do 15 pracovnich dn(l.

Bez souhlasu Odboroveé organizace jsou vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru
neplatné, pokud soud ve sporu dle § 72 ZP neshleda, Ze po Zaméstnavateli nelze spravedlivé
poZadovat, aby takového Zaméstnance dale zaméstnaval.

Ochrana pracovnich mist a ruseni pracovnich mist

Opatieni tykajicich se ruseni pracovnich mist pro vétsi poéet Zaméstnancl mohou byt provedena
pouze na zakladé predchoziho projednani s OO. V pfipad& hromadného propousténi bude mezi
OO0 a Zameéstnavatelem projednan socialni plan v rozsahu pozadovaném dle ZP. Vét§im podtem
zaméstnancu se rozumi (mimo pfipadl hromadného propousténi) 15 a vice Zaméstnanc(
pracujicich na délnické pozici.
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2)

B.
B1.

Kazdy Zaméstnanec ma pravo uchazet se o uvolnéné misto u Zaméstnavatele. Zaméstnavatel
nabidku uvoln&nych pracovnich mist zvefejni uvnitf Spole¢nosti. U uvolnéného pracovniho mista
budou sou&asné uvedeny pozadavky na kvalifikaci, délku praxe a jiné znalosti a dovednosti.

V prib&hu vypovédni doby na zakladé vypovédi ze strany Zaméstnavatele podle §52 pism. a) az
e) ZP nebo dohodou z tychz divodl, méa Zaméstnanec k hledani pracovniho mista v kazdéem
tydnu vypovédni doby narok na 0,5 dne pracovniho volna s nahradou mzdy. Zameéstnanec se
pisemné& dohodne pfedem se Zaméstnavatelem (vedoucim pracovnikem nebo s personalnim
oddélenim) na presném dni pracovniho volna s nahradou mzdy.

Uvolnéné pracovni misto bude prednostné nabidnuto Zaméstnancim, ktefi jsou propousténi
z organizagnich divod, spliiuji-li pozadovanou kvalifikaci nebo moznost rekvalifikace na dané
pracovni misto.

Lhata informovani OO o zamys$lenych strukturalnich zménach, racionalizacnich nebo
organizaénich opatfenich, v dusledku, kterych dojde b&hem jednoho kalendarniho mesice

k uvolnéni vétsiho pottu Zaméstnancl, nesmi byt kratsi nez 3 dny pfed doru¢enim vypoveédi
Zaméstnanctim.

Zaméstnanci, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou Zaméstnavatelem
z diivodu uvedenych § 52 pism. a) az d) ZP, nebo dohodou z tychz dlvodi nalezi odstupné
podle § 67 Zakoniku prace.

Pfi trvani nepretrzitého pracovniho poméru déle nez 5 let nalezi Zaméstnanci zakonné odstupne
zvysené o 1mésiéni primérny vydélek, tedy 3 dle ZP + 1 nad ramec zakona.

MZDOVY VYVOJ A ODMENOVANI
Mzda a mzdovy vyvoj

Pro Spole&nost je dllezité byt atraktivhim zaméstnavatelem na trhu prace. Zaméstnavatel minimalné
jednou ro&né monitoruje vyvoj mzdového trhu srovnatelného sektoru se zaméfenim na obdobné pozice
s cilem udrzet kompetitivni mzdovou Urovei. S pfihlédnutim k prizkumu a dalsim okolnostem, jako napf.
mira oéekavané inflace, konkurenceschopnost, ekonomické moznosti Spolecnosti, jsou mzdy
Zaméstnanctim upravovany zpravidla 1x roéné. Uprava mezd pro dé&lnické pozice je projednavana

s Odborovou organizaci. Dlouhodobou strategii Spole¢nosti je udrzovat mzdové ohodnoceni
Zaméstnancl nad medianem definovaného trhu prace.

1)

2)

3)

4)

Za vykonanou praci pfisludi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych Zakonikem préace a blize definovana Mzdovou smérnici.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zaklad& dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti.

Za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty pfislu$i véem Zaméstnanclim u Zaméstnavatele
stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkéch, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Za mzdu je povazovana mzda za vykonanou praci, piiplatky, bonusy, odmény, odmény z dohod,
odmény za pracovni pohotovost, nahrada mzdy, benefity, nepenézni piijem, a ostatni neuvedené
slozky podléhajici dani z pfijmu a odvodu socialniho a zdravotniho pojistént.
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6)

7)

8)

9)

Narokovou sloZzkou mzdy je ¢asova mzda, meési¢ni mzda, mzda z dohod, pfiplatky ke mzdg,
nahrady mzdy, doplatky mzdy.

Nenarokovou sloZzkou mzdy jsou prémie, odmény, bonusy, osobni chodnoceni a dalsi
nenarokoveé slozky mzdy.

Nepenézni slozkou mzdy je pfedanéni benefitl, automobilu, PHM a neosvobozenych pinéni
definovanych zékonem €. 582/1992 Sb., zakonem o dani z pfijmu v platném znéni.

Mzda administrativnich THP pozic je stanovena mésiéni mzdou a sjednava se v pracovni nebo
manazerské smlouvé.

10) Odména u dohod o pracovni ginnosti a provedeni prace je stanovena hodinovym tarifem a

sjednava se v dohodé o pracovni ¢innosti nebo v dohodé o provedeni prace.

11) Mzda délnickych pozic je stanovena hodinovym tarifem je sjednana mzdovym vymérem. Vyse

tarifi pro jednotlivé délnické pozice je uvedena v pfiloze Mzdové smérnice, v dokumentu Tarifni
tfidy pro BC.

12) V pfipadé, Ze se Spole¢nost ocitne ve finanéni tizi, zavazuje se vynalozit veskeré Gsili, které na

B2.

ni Ize rozumné pozadovat k udrzeni vy$e mezd aktivnich Zaméstnanc(i v d&lnickych pozicich na
definované urovni ve mzdovych vymérech a jejich jednostrannému neponizovani.

Penzijni pFipojisténi

Za Ucelem zlepSeni socialnich podminek Zaméstnavatel poskytuje Zaméstnanci mésieni prispévek
na penzijni pfipojisténi ve vysi 3 % z hrubé mzdy Zaméstnance, a to za nasledujicich podminek
splnénych a dolozenych Zaméstnancem:

4)

e Zameéstnanec neni ve zkudebni dobé.

e Zameéstnanec doloZi platnou smlouvu uzavienou s CZ penzijnim fondem na penzijni
pfipojisténi se sjednanym statnim prispévkem, a to v souladu se zakonem ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu v platném znéni.

e Zaméstnanec poda pisemnou Zadost o pfispévek na penzijni pfipojisténi.

Priplatky v praci

Za dobu nocni prace prislusi Zaméstnanci pfiplatek ve vysi 20 % primérného vydélku. Noéni
prace je prace vykonavana na no¢ni sméné mezi 22:00 a 6:00 hodinou.

Za dobu prace na odpoledni sméné piislusi Zaméstnanci priplatek ve vysi 12, -K& za hodinu
prace. Prace na odpoledni sméné je prace vykonavana mezi 14:00 a 22:00 hodinou, pfi spinéni
podminky odpracovani minimalné 4 hodin prace na této sméné.

Za dobu prace v sobotu a nedéli pfislusi Zaméstnanci na délnické pozici priplatek ve vysi 40 %
prameérného vydélku, Zaméstnancim pracujicim na THP pozici a Zaméstnancim pracujicim na
zakladé dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace priplatek ve vys$i 20% primérného
vydélku. Prace v sobotu a nedéli je prace vykonavana v dobé od patku 22:00 hodiny do nedéle
22:00 hodiny.

Za dobu prace pies¢as pfislusi Zaméstnanci priplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud
se Zameéstnavatel se Zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané pres¢as misto piiplatku.
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5) Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 100 % prumeérného vydeélku,
pokud se Zaméstnavatel se Zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konane ve svatek misto pfiplatku.

6) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi Zaméstnanci pfiplatek ve vysi 10 %
zakladni sazby minimalni hodinové mzdy.

B4. Mésiéni odména pro délnické profese

1) Zaméstnancim na délnické pozici je vyplaceno mési¢ni osobni ohodnoceni v rozsahu
0 az 4.000 K& hrubého dle pin&ni Zaméstnavatelem definovanych parametrd a platnych pravidel
uvedenych ve Mzdové smérnici Zaméstnavatele. Narok na tuto odménu Zaméstnanci vznika jiz
od nastupu do Spole¢nosti.

2) Mistrim (supervizorim) jsou vyplaceny mésiéné odmény v rozsahu 0 az 14% meésicni hrube
mzdy dle plnéni Zaméstnavatelem definovanych parametrl a platnych pravidel uvedenych ve
Mzdové smérnici Zaméstnavatele. Narok na tuto odménu Zaméstnanci vznika jiz od nastupu do
Spole¢nosti.

3) Mésiénl odména mlze byt Zaméstnanci kracena z divodu Poruseni pracovniho fadu v ramci
Disciplinarniho Fizeni.

B5. Odména za pracovni pohotovost

1) Pracovni pohotovost mlize Zaméstnavatel na Zaméstnanci vyzadovat jen v pfipadé&, ze se o tom
se Zaméstnance dohodne.

2) Pracovni pohotovost mimo pracovisté a mimo pracovni dobu mlze byt Zaméstnanci nafizena jen
po pfedchozim souhlasu Zaméstnavatele, jak je blize definované ve Mzdové smérnici.

3) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi Zaméstnanci odména ve vysi 10 % z primérného vydélku.

4) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusni Zaméstnanci mzda nebo plat, odména za
pracovni pohotovost Zaméstnanci za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

5) Hodiny pracovni pohotovosti, pfi kterych k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitavaji.

6) Cesta Zaméstnance k vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti je mimoiadnou cestou
v souvislosti s vykonem prace. Zaméstnanci dle § 152 a § 156 ZP naleZi cestovni nahrady.

B6. Ostatni odmény a prémie

1) Zaméstnanci Ize udélit odménu za mimoiadny vykon. Mimoradnym vykonem se rozumi takovy
vykon, ktery neni zahrnut do standardniho vykonu, a pfi vykonu dané funkce se s takovou praci
b&zné nepocita. Mimoradne odmény lze Zaméstnanci pfiznat i za jiné vyjimeéné zasluhy.

2) Mimoradna odmeéna mize byt vypséana i pfedem a Ize ji poskytnout i formou Darkového poukazu.

3) Blizsi definici a schvalovaci proces blize definuje Mzdova smérnice Spolecnosti.

B7. Prumérna mzda

1) Zaméstnavatel zjituje primérny vydélek v souladu s ustanovenim Zakoniku prace. Vychazi
z hrubé mzdy zUétované k vyplaté v rozhodujicim obdobi, ¢imz je zpravidla pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti.
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B8.

2) Jestlize Zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespori 21 dnl, pouziva

Zaméstnavatel misto primérného vydélku pravdépodobny primérny vydélek.

3) Zaméstnavatel u nového Zaméstnance stanovuje pravdépodobny primérny vydélek ze zakladni

mzdy Zaméstnance, a to véetné trzniho pfiplatku, je-li stanoven.

4) U stavajiciho Zameéstnance stanovuje pravdépodobny primérny vydélek, takze prihlizi

k poslednimu zjisténému primeérnému vydélku Zaméstnance. U dlouhodobé nepiitomnosti
Zaméstnance pfihlizi i k vyvoji mezd a aktualni mzdové situaci Spole¢nosti, a bere v tivahu mzdu
Zameéstnancll pracujicich na srovnatelné pracovni pozici.

Odmeéna pfi pracovnim a Zivotnim vyroci

Zaméstnavatel u pfileZitosti pracovniho nebo Zivotniho vyrogi Zaméstnance poskytuje
Zaméstnanci odménu nebo darkovy poukaz.

1) Pracovni vyroéi

VySe odmény vychazi z délky trvani nepfetrzitého pracovniho poméru u Zaméstnance. Primérny
mésicni vydélek je definovan v § 351 az 362 ZP.

Zameéstnavatel se zavazuje u pfilezitosti pracovniho jubilea vénovat Zaméstnanci darkovy poukaz
v hodnoté:

5 let — darkovy poukaz v hodnoté 2.000 K&

10 let — darkovy poukaz v hodnoté 3.000 K&

15 let — darkovy poukaz v hodnoté 4.000 K&

20 let — darkovy poukaz v hodnoté 5.000 K&

25 let — darkovy poukaz v hodnoté 6.500 K&

Kazdych dalsich 5 let — darkovy poukaz v hodnoté 8.000 K&

Podminkou pro narok na darkovy poukaz je nepfetrzity pracovni pomér u Zaméstnavatele.

2) Zivotni vyroéi
Podminkou pro narok na darkovy poukaz nebo mimofadnou odménu pfi Zzivotnim vyro¢i je délka
pfedchoziho pracovniho poméru Zaméstnance ve Spole¢nosti po dobu minimainé 5 let.

e Ukonéeni pracovniho poméru z diivodu prvniho odchodu do starobniho nebo invalidniho
diichodu 3. stupné:

Zaméstnanec pfi prvnim odchodu do diichodu (starobni &i invalidni 3. stupné) obdrzi mimoiadnou
odménu ve vysi 10.000 K& hrubého nebo darkovy poukaz v hodnoté 15.000 K&.

o Zivotni jubileum
Zaméstnanec pfi dovrdeni zivotniho jubilea obdrzi darkovy poukaz v hodnoté:
Pfi doziti 50 let darkovy poukaz v hodnoté 2.000, -K¢&
Pri doziti 60 let darkovy poukaz v hodnoté 4.000, -Ké&
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B10.

1)

C1.

o)

6)

Umrti zaméstnance

V pfipadé umrti Zaméstnance, ktery zemfel v souvislosti s pracovnim Urazem &i nemoci
z povolani, Zaméstnavatel postupuje dle § 271 pism. g) az § 275 ZP.

V piipadé ostatniho umrti Zaméstnance poskytne Zaméstnavatel jednorazovou ¢astku ve vysi
prokazatelnych nakladl za pohfeb, a to celkem v maximalni vysi 20.000, -K¢& pozlstalym ¢lentm
rodiny.

Pro uéely odstavce 1) a 2) se pozustalym €lenem rodiny mysli manzel, manzelka, druh, druzka,
partner, partnerka, dité, nebo osoba blizka, kterad se zaméstnancem zila pfed umrtim ve spole¢né
domacnosti.

Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo Zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

Pravidelny termin vyplaty mzdy je 10. kalendaini den v mésici. V pfipadé, kdy tento den vychazi
na den pracovniho klidu &i statni svatek, je mzda vyplacena nejpozdéji v nejblizsi predchazejici
pracovni den.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vztahy se zasadné fidi Zakonikem prace a souvisejicimi piedpisy v platném
znénl, Kolektivni smlouvou, internimi pfedpisy Zaméstnavatele.

Pracovni smlouva, vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen se Zaméstnancem uzavfit pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku
pracovniho poméru. Pracovni smlouva je v pisemné formé a musi obsahovat zakonem
stanovené nalezitosti. Mzda je stanovena mzdovym vymeérem, pracovni &i manazerskou
smlouvou, ¢i ve formé dodatkl k pracovni &i manazerské smlouve.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v Pracovni smlouvé jako den nastupu do
prace. Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni Pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel je pfed uzavfenim pracovni ¢i manazerske smlouvy povinen zaméstnance
seznamit s pravy a povinnostmi, které pro né&j z pracovni ¢i manazerské smlouvy vyplyvaji,

s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnosti,
které vyplyvaji ze zvlatnich pravnich predpisl vztahujicich se k praci, ktera ma byt pfedmétem
pracovniho poméru. Kazdy Zameéstnanec bude seznamen s popisem pracovni pozice, kterou
bude vykonavat, a to nejpozdé&ji v den podpisu pracovni smlouvy.

Neobsahuje-li pracovni &i manazerska smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je Zaméstnavatel povinen Zaméstnance o nich pisemné& informovat, a to
v souladu s § 37 ZP.

V pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je Zaméstnavatel povinen zajistit, aby se
fyzicka osoba pred vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni |ékafské prohlidce.

Pti nastupu do prace musi byt Zaméstnanec v souladu se Zakonikem prace seznamen se
Mzdovou smérnici, s Pracovnim a Disciplinarnim fadem, s pravnimi a ostatnimi pfedpisy

k zajidt&ni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi své praci dodrzovat, s Kolektivni
smlouvou a s ostatnimi vnitfnimi predpisy Zaméstnavatele.
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Cc2.
1)

6)

Zkusebni doba

Je-li se Zaméstnancem sjednana zkusebni doba, nesmi byt del$i nez doba stanovena Zakonikem
prace:
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho pomér
b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zameéstnance
Zkugebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace,
nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich prekazek
v praci, pro které Zaméstnanec nekona praci v prib&hu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se v8ak zkusebni doba prodiuzuje.
Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru.
Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

Agenturni zaméstnavani

Zameéstnavatel se snaZi vytvofit stala pracovni mista pro kmenové Zaméstnance. V pfipadé, ze
potet agenturnich Zaméstnancid dlouhodobé presahne 30 %, je uplatn&no pravo na informace, a
to podle bodu A.12, €. 25).

Zameéstnavatel se zavazuje k rovnému zachazeni mezi kmenovymi a agenturnimi Zaméstnanci.

Skonéeni pracovniho poméru
Pracovni pomér mize byt ukonéen jen zpusobem stanovenym § 48 ZP.

Byla-li dana vypovéd, skon¢i pracovni pomeér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi
byt stejna pro Zaméstnavatele i Zaméstnance a &ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z §
51a. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi Zaméstnavatelem a '
Zamestnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

U vypovédi dle ZP § 52 a) az c) a u okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany
Zaméstnavatele, je Zaméstnavatel povinen skonéeni pracovniho poméru pfedem projednat s QO.

Zameéstnanci, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou Zaméstnavatelem
z ddvodu uvedenych § 52 pism. a) az c) ZP, nebo dohodou z tychz davodi maji za spinéni
podminek definovanych v Kolektivni smlouvé, ¢ast Mzdové podminky, narok na odstupné.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nepropusti z divodu organiza&nich zm&n Zaméstnance, ktefi
maji méné nez 24 meésich do dosazeni dichodového véku (dale ,Starsi zaméstnanec*) nebo
témto Zameéstnancim uhradi jako kompenzaci odstupné zvy$ené o jednonasobek priimérného
mésiéniho vydélku.

Pokud dojde ke zru$eni pracovniho mista, které vykonava Starsi Zaméstnanec, bude tomuto
Zaméstnanci nabidnuto jiné vhodné pracovni misto odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci, pfipadn& mu bude nabidnuto zaskoleni pro nové vhodné pracovni zafazeni ve
Spole¢nosti, umoziuji-li to provozni podminky Zaméstnavatele.
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CSs.

Cé.
1)

2)

5)

6)
7)

Hromadné propusténi

Hromadnym propousténim se rozumi skonéeni pracovnich pomért v obdobi 30 kalendarnich
dni na zakladé vypovédi danych Zaméstnavatelem z diivod( uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP
nejméné 30 zaméstnancu. Skongi-li za téchto podminek alespori 5 zaméstnanci, zapotitavaji se
do celkového pottu Zaméstnanci i Zaméstnanci, s nimiz Zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér
v tomto obdobi z tychz divod( dohodou dle § 49 ZP.

Pied danim vypovédi jednotlivym Zaméstnanciim je Zaméstnavatel povinen o svém zaméru
véas, nejpozdéji 30 dnil pfedem, pisemné informovat Odborovou organizaci o:
dlvodech hromadného propousténi,
potétu a profesnim sloZzeni Zameéstnancu, ktefi maji byt propusténi,
pottu a profesnim sloZeni véech Zaméstnanct, ktefi jsou u Zaméstnavatele zaméstnani,
dobé, v niZz se ma hromadné propousténi uskutecnit,
hlediscich navrzenych pro vybér Zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,
odstupném, popfipadé dal$ich pravech propusténych Zaméstnancu.

V piipadé hromadného propousténi z divodu restrukturalizace Spole¢nosti, pfesunu vyroby,
ukon&eni vyroby apod. bude tato situace projednana s Odborovou organizaci (dle platné Ceské
legislativy) tj. zejména opatieni sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadneho propousténi,
zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro Zaméstnance, piedev&im moznosti jejich zafazeni ve
vhodném zaméstnani na jinych pracovistich Zaméstnavatele.).

-0 00O

Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba Zaméstnance muze byt sjednana v Pracovni smlouvé, dohodé o pracovni ¢innosti,
dohodé o provedeni prace.

Pracovni doba pro Zaméstnance pracujicich na délnickych pozicich je pisemné stanovena
v dokumentu Informace o obsahu pracovniho pomeéru.

Delka stanovené pracovni doby &ini:

37,5 hod tydné pro vicesménny (nepretrzity, tfisménny) provoz
38,75 hod tydné pro dvousménny provoz

40 hod tydné pro jednosménny provoz

Vyjimku v rozvrzeni pracovni doby maji pracovnici v nepfetrzitém pracovnim rezimu ve
12hodinovych sménach. Rozvrzeni pracovni doby na téchto pracovistich bude provedeno v
organiza&ni normé, kterou je Spoleénost povinna predem projednat s OO.

Délka stanovené pracovni doby u Zaméstnancll s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby
nesmi v priiméru piekrogit stanovenou tydenni pracovni dobu, a to v obdobi 52 kalendarnich
tydnll po sobé jdoucich (tj. mezi 1.1. a 31.12. daného kalendarniho roku).

Vyrovnavaci obdobi pro naplnéni stanovené tydenni pracovni doby je jeden kalendafni mésic.

Pracovni doba pro THP Zaméstnance je stanovena pevnou a flexibilni ¢asti pracovni doby.
Pevna &ast pracovni doby je stanovena v pracovnich dnech od 9 do 14 hodin od pondéli do
patku.

Pracovni doba pro Zaméstnance pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti s flexibilnim rozvrzenim pracovni doby je stanovena v pracovnich dnech od 6 hodin do
22 hodin od pondéli do patku.

Prestavka na jidlo a oddech neni sou¢asti pracovni doby. Prestavka nesmi byt poskytnuta na
zacgatku a konci smény.
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10) Bezpe&nostni prestavky jsou sougasti pracovni doby.

11) Zaméstnanec musi byt ve stanovené pracovni dobé& na pracovisti, s vyjimkou sluzebni cesty,

prace v rezimu flexibilni prace na dalku.

12) Zaméstnanec musi byt ve stanovené pracovni dobé& na pracovisti, s vyjimkou sluzebni cesty,

prace v rezimu flexibilni prace na dalku.

13) Nemize-li Zaméstnanec vykonavat praci z divodu prekazek na stran& Zaméstnance, je povinen

Zaméstnavatele o pfekazce a predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pritahu
informovat a pirekazku v praci Zaméstnavateli prokazat. Je-li pfekazka v praci Zaméstnanci
pfedem znama, musi v€as pozadat Zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna.

14) Pfi dopolednich, odpolednich i no¢nich sménach je Zaméstnavatel povinen vytvaret podminky

9)

pro poskytovani prvni pomoci bud piimo na pracovistich nebo pifevozem do nejblizsiho
zdravotnickeho zafizeni nebo pfivolanim poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, pfipadné
i Hasi&ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie

Prace preséas — mzda nebo nahradni volno, Pfeséasovy bank
Prace prestas je nafizena a proplacena v souladu s § 93 a § 114 ZP.

Prace piestas je prace konana Zaméstnancem na pifkaz pfisludného vedouciho Zaméstnance
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Narizena prace pres¢as nesmi u Zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendainim roce, a to po dobu 52. tydnid po sobé jdoucich.

Nad vy&e uvedeny rozsah mize Zaméstnavatel pozadovat praci pfestas pouze na zakladé
vyslovné dohody se Zaméstnancem.

Za piestasové hodiny miize byt poskytnuto nahradni volno v rozsahu hodin prace pfescas, a to
po vyslovné dohodé se Zaméstnavatelem.

Zameéstnanci pracujici na THP pozici mohou praci pifes€as vykonavat pouze ve vyjime¢nych
pfipadech a jen s pifedchozim souhlasem svého nadfizeného. V pfipadég, Zze Zaméstnanec ma

v ramci Pracovni smlouvy sjednanou mzdu jiz s pfihlednutim k pfipadné praci pres¢as v rozsahu
stanovenych ve smlouvé, mzda za piiplatek za praci Zaméstnanci nenalezi. Zaméstnavatel mlze
pozadovat praci prestas nad 150 hodin ro&né pouze na zakladé dohody se Zaméstnancem,
maximalné v8ak 416 hodin v kalendafnim roce.

Mzdu a priplatek za praci pfes¢as Zaméstnance pracujiciho na THP pozici Ize proplatit pouze po
pisemném schvaleni ze strany Zaméstnavatele. Cerpani nahradniho volna mé prednost pied
proplacenim mzdy a pfiplatku za praci pfescas.

Zameéstnanci pracujici na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni &innosti
nemohou vykonavat praci pfescas.

Zaméstnanci pracujici na délnické pozici maji v pracovni smlouvé stanoveny Pies¢asovy bank
v maximalnim rozsahu 22,5 hodiny za kalendarni rok. Jedna se o odpracované hodiny mimo
planovanou pracovni sménu a nad ramec stanovené pracovni doby. Pfes&asovy bank slouzi pro
pfipadné poskytovani nahradniho volna, pfevazné ve dnech poklesu vyroby nebo odstavky
provozu v pribéhu kalendarniho roku.
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10) Neni-li v pribéhu kalendarniho roku za hodiny evidované v Pfes€asovem banku poskytnuto

nahradni volno, je za né Zaméstnanci poskytnuta mzda a pfiplatek za praci pfescas, a to ve
mzdé za mésic prosinec.

11) Pestasové hodiny evidované nad tento rozsah jsou jednou mési¢né proplaceny ve mzdé

Cs8.

2)

3)

C9.

1)
2)

Zameéstnance. V piipadé proplaceni pies¢asovych hodin ma pfednost ¢erpani nahradniho volna,
pokud se takto Zaméstnanec a Zaméstnavatel dohodnou.

Pracovni cesty

Zaméstnavatel mlze vyslat Zaméstnance na pracovni cestu na dobu nezbytné potfeby pouze

v souladu s pracovnépravnimi predpisy, zejména Zakonikem prace.

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani Zaméstnance Zaméstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat Zaméstnance na dobu
nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zékladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni
cesté kona praci podle pokynl vedouciho Zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.
Zaméstnavatel je povinen poskytovat Zaméstnanci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak,
nahradu vydajl, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek
stanovenych v § 151 az 189 Zakoniku prace.

Dovolena
Zaméstnavatel poskytuje dovolenou v délce 5 tydnu v kalendafnim roce.

Dobu &erpani dovolené je Zaméstnavatel dle § 217 ZP a nasledujicich povinen ur€it podle
pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem Odborové organizace
tak, aby dovolena mohla byt vy&erpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak. Pfi uréeni rozvrhu
¢erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim davodim Zaméstnavatele a k opravnénym
zajmim Zameéstnance. Poskytuje-li se Zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon
jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se Zaméstnanec se Zaméstnavatelem nedohodne
na jine délce &erpané dovolené. Uréenou dobu ¢erpani dovolené je Zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit Zaméstnanci alespor 14 dnli pfedem, pokud se nedohodne se Zaméstnancem
na kratsi dobé.

Zaméstnavatel mGze v dohodé s Odborovou organizaci uréit hromadné &erpani dovolené, jen
jestlize je to nezbytné z provoznich divod(; hromadné ¢erpani dovolené nesmi &init vice nez 2
tydny.

Termin a délku letni hromadné dovolené a zimni dovolené oznami Zaméstnavatel po dohodé
s OO0 nejpozdéji:

- Letni dovolenou do konce Unora.

- Zimni dovolenou do konce zafi.

Zamestnavatel je povinen nahradit Zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze Zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu €erpani dovolené nebo Ze ho odvolal z
dovolené.

Zaméstnavatel mGze dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zame&kani kratSich ¢asti jednotlivych smén Ize
scitat.
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C10. Pracovni volno

Zamestnavatel poskytuje Zaméstnanci pracovni volno pro jiné dilezité osobni piekazky v praci s
nahradou mzdy ve vy3i 100 % pramérného vydélku, a to nad ramec Zakoniku prace a Nafizeni viady
¢. 590/2006 Sb. v rozsahu uvedeném v nasledujicich bodech. Prekazku v praci je Zaméstnanec
povinen prokazat Zaméstnavateli.

Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne Zaméstnavatel Zaméstnanci v téchto pfipadech:

1)

2)

3)

4)

C11.

1)

6)

Pracovni volno s nahradou mzdy na 2 dny v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte, a to véetné
prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; a u¢asti pii porodu manzelky
(druzky)

Pracovni volno s nahradou mzdy na celkem 2 dny pfi viastni svatbé, 2 dny pfi svatbé ditéte a 1
den pfi svatbé rodice.

Pracovni volno s nahradou mzdy na 5 dn0 pfi dmrti manzela & manzelky, druha &i druzky,
partnera, partnerky, ditéte. V rozsahu pracovniho volna je zahrnuta i pfipadna G¢ast na pohibu &i
jeho organizace.

Pracovni volno s nahradou mzdy na 2 dny pfi umrti rodi¢e, prarodite, sourozence, rodice a
sourozence manzela ¢i manzelky (tchan, tchyné, Svagr, $vagrova). Dale manzela &i manzelky
ditéte (snacha, zet), nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se
Zameéstnancem v dobé& umrti ve spole¢né domécnosti. V rozsahu pracovniho volna je zahrnuta i
pfipadna ucast na pohtbu ¢&i jeho organizace.

Pfi stéhovani Zameéstnance poskytne Zaméstnavatel pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu
nejvyse 2 dny v kalendarnim roce. Jde-li o prestéhovani v zajmu Zaméstnavatele, poskytne se
pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu nejvy$e 2 dny v kalendainim roce.

V ostatnich neuvedenych pripadech Zaméstnavatel poskytuje Zaméstnanci pracovni volno
v rozsahu a za podminek stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy.

Nahrada mzdy pf¥i prekazkach v praci

Nemuze-li Zaméstnanec konat praci pro divodd uvedené v § 207 ZP, a nebyl-li pfeveden na
jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vy$i 80 % primérného vydalku.

Nemohl-li Zaméstnanec konat praci pro jiné piekézky na strané Zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v § 207, pfislusdi mu nahrada mzdy nebo platu ve vy$i priimérného vydélku.

Pokud Zaméstnavatel nemuze pfidélovat Zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby

z divodu do¢asného omezeni odbytu vyrobk(l spole¢nosti nebo omezeni poptavky po
Spolenosti poskytovanych sluzbach (¢asteéna nezaméstnanost), jedna se o prekazku v praci na
stran& Zaméstnavatele podle § 209 odstavce 1 Zakoniku prace.

V pfipadé piekazek v praci dle § 209 odst. 1 ZP v délce maximalné& 10 pracovnich dni po sobé
jdoucich pfislusi Zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku. Pii del$im
obdobi téchto prekazek prislusi Zaméstnanci nahrada mzdy ve vy$i 60 % primérného vydélku.

Pokud by se jednalo o dlouhodobou prekazku z nepfedvidatelnych diivodu, diky kterym by
Zaméstnavateli vznikl narok na dotaci ¢i pfispévek od statu, mize Zaméstnavatel po dohodé
s OO0 individualné jednat o jiné vy&i nahrady mzdy, tj. vysi procenta primérného vydélku

Zaméstnavatel je povinen oznamit Zaméstnancim informaci o navratu zpét do zaméstnani
nejmeéné jeden pracovni den pfedem.
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D. SOCIALNi OBLAST

D1. Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel v ramci smlouvy s poskytovatelem pracovné |ékarskych sluzeb zajisti, aby
piipadné specializované prohlidky u dal$ich Iékarft byly fakturovany pfimo Zaméstnavateli a po
Zameéstnanci nebyly poZzadovany platby.

2) Pracovnélékarské prohlidky budou pfednostné zajistovany v pracovni dob& Zaméstnance. Nelze-
li tyto prohlidky realizovat v pracovni dob& Zaméstnance, Zaméstnavatel poskytne Zaméstnanci
finanéni kompenzaci ve vy$i odpovidajici 100 % primérnému vydélku za dobu nutnou k vykonani
prohlidky a prokazatelné naklady za dopravu. Finanéni kompenzace za absolvovanou lékaiskou
prohlidku po pracovni dobé se fidi naslednym pravidlem:

a. prohlidka konana v obci, kde ma Zaméstnavatel sidlo, finanéni kompenzace je stanovena na
dobu za maximalné 60 minut.

b. prohlidka konana mimo obec, kde ma Zaméstnavatel sidlo, finan¢ni kompenzace je
stanovena na dobu za maximalne 180 minut.

c. pokud si absolvovani prohlidky vyzada ve vyjime&nych pfipadech delsi dobu, nez ktera je
uvedena vyse, bude financni kompenzace vyplacena za tuto delsi dobu na zakladé prokazani
skute¢neé délky trvani prohlidky a €asu straveném na cesté k |ékafi.

3) Pracovnélékarske prohlidky budou nastavovany a organizovany v souladu s platnymi pravnimi a
ostatnim predpisy.

D2. Podpora péce o zdravi, sportovni relaxace

1) Spoleénym cilem Spole¢nosti a Odborové organizaci je rozvijet dobré vztahy na pracovisti, a
proto se Spolecnost zavazuje k pofadani firemnich akci pro vdechny zaméstnance Spole¢nosti.
Cilem Spolecnosti je organizovat minimalné jednu akci za rok jako je napi. Den otevienych dvefi
nebo Sportovni den nebo Détsky den apod.

2) Zameéstnavatel navic kazdoroéné finanéné prispéje na organizaci vanoéniho vecirku jednotlivych
oddéleni.

D3. Stravovani zaméstnancu

1) Zaméstnavatel umoznuje véem Zaméstnancim v pracovnim pomeéru dotované stravovani. A to
jedno teplé, popfipadé studené jidlo za jednu odpracovanou sménu.

2) Zameéstnanci, ktery nevyuzije dotované stravovani, nalezi prispévek na stravovani dale
,stravenka".

3) Narok na stravenku nebo dotované stravovani vznika Zaméstnanci, jehoz pritomnost v praci
béhem stanovené smény trvala alespor 5 hodin.

4) V pfipadé, ze vznikne Zameéstnanci v priibéhu smény narok na stravné podle § 176 Zakoniku
prace (ij. ,narok na stravné pfi sluzebni pracovni cest&“), narok na piispévek Zaméstnavatele
zanika.
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5) Hodnota stravenky je 100 K&. Zaméstnanci je ze mzdy srazena ¢astka 45% hodnoty poskytnuté
stravenky. Spole¢nost hradi 55% hodnoty poskytnuté stravenky.

6) Pfisméné 11 hodin a delsi Zaméstnavatel poskytne Zaméstnavatel jedno jidlo formou
dotovaného stravovani a, jednu stravenku. Pokud tato smé&na pfipadne na vikend, poskytne
Zaméstnavatel poskytne Zaméstnanci 2 stravenky.

7) Zaméstnanci, ktefi jsou v insolvenénim fizeni, hradi stravné a prebiraji stravenky proti Uhradé
45 % hodnoty stravenky na pokladn& Zaméstnavatele, a to v souladu s obsahem Mzdové
smeérnice, ¢ast 5.

D4. Doprava do zaméstnani

1) Zaméstnavatel zajistuje dopravu Zameéstnanci pracujicich ve sménném provozu, a to
z vybranych lokalit do Dobfise a zpét.

2) Trasy jsou vybrany Zaméstnavatelem podle potreby.

3) Hodnota jizdného je pro Zaméstnance nepenéznim piijmem a je tudiz jednou mési¢né pri
danéna ke mzdé Zameéstnance, a to vzdy po skonéeni kalendainiho mésice.

D5. Slad'ovani profesniho a rodinného zivota

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pokud Zaméstnanec pozada o moZnou Upravu pracovni doby ¢&i
zménu smeénnosti z divodu péce o dité nebo starani se o ¢lena rodiny, Zaméstnavatel se mu
pokusi vyhovét, pokud to umoziiuji provozni podminky. Zaméstnavatel Zadost projedna a nebude
ji bezdlvodné odmitat.

D6. Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu

1) Zaméstnavatel mize Zaméstnanci umoznit studium, rekvalifikaci nebo $koleni za Géelem ziskani
¢i prohloubeni své profese.

2) Vzdélavacl programy mlze Zaméstnavatel poskytovat s nasledujicimi zakladnimi okruhy:
a. Jazykova vyuka
b. Zvyseni kvalifikace
c. Prvni pomoc
d. Kratkodobé staze
e. Pozarni ochrana
f. BOZP

E. BEZPEGNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, ZIVOTNi PROSTREDI

E1. Pravo na informace

Zaméstnavatel se zavazuje, ze v souladu s § 108 ZP 262/2006 sb. umozni u¢ast zastupct OO pii
jednanich tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci nebo OO poskytne informace o
takovém jednani

E2. Opatreni k zajisténi BOZP
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1)

Pro zajisténi bezpe&nosti prace je ustavena Komise bezpecnosti prace, slozena z téchto ¢lenl:
a. Zastupce EHS (EHS),
b. Zastupce Odborové organizace (Pfedseda)
c. Zastupce vedeni Spole¢nosti

Komise BOZP zaseda 1 x mésiéné v ramci mési¢niho mitinku Zavodu a mimo tento termin maze
byt ze zavaznych davodl svolana kterymkoliv jejim Elenem.

Zaméstnavatel bude provadét a pravideln& aktualizovat kvalifikované hodnoceni rizik pro vSechny
pozice a ¢innosti. V hodnoceni rizik bude uvedeno, o jaka rizika se jedna a co je
jejich zdrojem/pfic¢inou. Dokumentaci hodnoceni rizik zpfistupni a projedna s OO.

Zaméstnavatel v souladu se zakonem poskytne bezplatné Zaméstnancim na zékladé posouzeni
rizik a konkrétnich podminek prace potfebné a vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky a
pracovni odév (OOPP) k ochrané jejich Zivota a zdravi. Podrobnosti stanovi vlastni seznam
zaméstnavatele. Zaméstnavatel zajisti seznameni zaméstnancil se zasadami jejich pouZiti.
Spole¢nost rovnéz zajisti na viastni naklady:

a. Pravidelné prani,
b.  Udrzbu odévl (opravy poskozenych odéva),
c. Vymeénu neopravitelnych nebo trvale poskozenych odévi
Poskytnuti osobnich ochrannych prostfedk( je upraveno vnitfnim predpisem Spole¢nosti.

V zavislosti na mife moznosti zneéisténi pfi praci, poskytne Zaméstnavatel mésicné kazdemu
Zaméstnanci hygienické prostfedky. Druh mycich, Eisticich, dezinfek&nich a regeneracnich
prostiedkd, jejich mnoZstvi, v&. poskytovani ruénik(i a ochrannych masti, stanovi Zaméstnavatel
na zakladé charakteru a druhu prace a pracovisté a s pfihlédnutim k vlastnostem hygienickych
prostredkd.

Mikroklimatické podminky

a. Teplé obdobi:
Pokud bude primérna teplota na pracovisti 26 °C a vy$si (méfené ve stinu na mistech
spoleé¢né dohodnutych), bude kazdému Zaméstnanci v kategorii prace Ilb a vy8si v této
sméné poskytnut k vyrovnani ztraty tekutin ochranny iontovy napoj v prasku. Pokud teplota
na primérna teplota dosahne 34 °C a vice, budou kazdému Zaméstnanci v této sméné
poskytovany k vyrovnani ztraty tekutin ochranny iontovy napoj v prasku plus balena stfedné
mineralizovana voda 1,5 | . Uvedené ochranné napoje jsou souéasti ochrannych napojl
poskytovanych dle NV 361/2007 pfiloha 1

b. Prestavky:
Bezpe&nostni prestavky pfi zatézi teplem a dlouhodobé a kratkodobé pfipustna doba prace
budou stanovovany s ohledem na kategorii prace, aktuaini primérné teploty na pracovisti a
v pIiné v souladu s pozadavky NV 361/2007 sh. OO bude informovana o zptsobu — metodice
— stanoveni téchto bezpec¢nostnich prestavek a dlouhodobé a kratkodobé pfipustné doby
prace.

c. Chladné obdobi:
Pokud teplota na pracovisti poklesne pod minimalni stanovenou operativni teplotu dle NV
361/2007 Priloha 1 Tabulka 1:
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E3.

E4.

2)

ES.

Trida prace Min teplota (°C)
1. 1 20
2. lla 18
3. lib 14
4. llla=-V 10
5. Je povinnosti Zaméstnavatele zajistit podminky uvedené v NV

361/2007 a to bud nahradni zdroj tepla nebo bezpetnostni prestavky
v ohfivarné.

6. Pokud pfi praci na volném prostranstvi poklesne teplota pod 5 °C
musi byt pro Zamestnance zajisténa ohfivarna a je tfeba jim
poskytnout horky napoj v mnozstvi minimainé 0,5 litrl za sménu.

d. Teplota na pracovisti:
Zamestnavatel zajisti dohodnuty pocet kalibrovanych teplomérd na pracovistich ke zjisténi
aktualni teploty. Pro pfesné ureni mista pro teplomér se Zaméstnavatel dohodne s OO.

e. Hlugnost a prasnost:
Pfi prekroCeni PEL pfipadné& NPK-P podle NV 361/2006 Sb. a podle nafizeni vliady 567/2006
Sb. se Zaméstnavatel fidi nafizenim vlady 567/2006 a ZP 262/2006 Sb. §117 a §128 a
pfiplatky za ztizené pracovni prostredi.

Zivotni prostredi

Zameéstnavatel komunikuje se Zaméstnanci a OO problematiku fizeni ochrany Zivotniho prostiedi
v souladu s pozadavky normy ISO 14001, zejména politiku ochrany ZP a jeji smysl, zakladni cile
a jejich pInéni tak, aby Zaméstnanci chapali svou roli, povinnosti, moZnosti zapojeni a potiebu
zlepsovani.

Nahrada skody pfi pracovnich urazech a nemoci z povolani

Zaméstnavatel bude nadale odSkodfovat pracovni Urazy a nemoci z povolani tak, jak uklada ZP
262/2006 Sb. Souc¢asny systém od$kodiiovani projedna s OO. Pokud se Zaméstnanec postizeny
pracovnim urazem dostane do finan¢ni tisné, mize mu Zaméstnavatel poskytnout zalohovou
platbu.

Po projednani zptisobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
s OO sdéli Zameéstnavatel pisemné své rozhodnuti postizenému nebo jeho pozlistalym bez
zbyte¢ného odkladu.

Urazové pojisténi
Po projednani s OO (pokud s bude tykat ,vétSiho poétu zaméstnancl“) Zaméstnavatel posoudi a

popfipadé zrealizuje Urazové pojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni ginnost na
nasem Gzemi i v zahrani¢i.
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E6.

E7.

ES.

E9.

E10.

Pravo na kontrolu

Zameéstnavatel umozni OO (napf.: OO KOVO) v ramci respektovani jejich prav vykonavat
kontrolu nad stavem BOZP ve smyslu a podle ZP 262/2006 Sb. §322 a §108

a. Poskytnuti informaci o zalezitostech, které mohou podstatné ovlivnit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci

b. Ugast pfi zjistovani pfiéin pracovnich Grazl a nemoci z povolani i samostatné
vysetfovani téchto udalosti.

Ucast pfi provadéni provérek BOZP

d. Prednést své pripominky pfi kontrolach pfi kontrolach organd, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisl

e. Ugast pii provadéni méfeni urovné rizikovych faktord pracovniho prostiedi.

Podminky pro ¢éinnost odborové organizace v BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupcim OO na Useku BOZP (maximalné 2
¢lenove vyboru OO) pro jejich Cinnost a proskoleni k této Cinnosti pracovni volno s nahradou
mzdy za podminek dle ZP. Rovnéz jim poskytne prostiedky k vykonu jejich funkce (véetné
pravnich a ostatnich predpisl k zajisténi BOZP, pokyny k zajisténi BOZP apod.) hradi cestovné,
naklady na jejich 8koleni schvalené Zaméstnavatelem, pfipadné jiné naklady pfedem
odsouhlasené Zaméstnavatelem podle zadosti OO spojené s jejich ¢innosti v oblasti BOZP a PO
a pfedem odsouhlasené Zaméstnavatelem.

Zamestnavatel nebude postihovat povérené zastupce OO na useku BOZP pro jejich €innost
v této oblasti.

Hlaseni smrtelnych pracovnich tGrazl a pracovnich trazu, vyzadujicich
hospitalizaci

Zamestnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim urazu a/nebo o pracovnim
urazu, ktery vyzadoval hospitalizaci deli nez 5 dnq, ihned informoval OO.

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostredi

Zaméstnavatel provede minimalné 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP a Zivotniho
prostfedi Zaméstnancl, tj. kvalifikovany rozbor pii¢in jeho nedostatkll a z toho vyplyvajici
adekvatni, konkrétni a terminovana opati'eni s uréenim osob odpovédnych za jejich realizaci.
Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednané s OO. Se zavéry vyhodnoceni budou
zaméstnanci seznameni vhodnou formou napf. zavodnich novin, setkani se Zaméstnavatelem
apod.

Roc¢ni provérka BOZP

Zamestnavatel se dohodl s OO, Ze rocni provérka se bude konat v pfedem dohodnutych
terminech tak, aby vysledky provérky mohly zpracovany do Pfezkoumani managementu BOZP
(EHS Review — v ramci ISO 14001 a 45001). Zastupci OO, kteii jsou zodpovédni za BOZP,
budou uvolnéni s nahradou mzdy (100 % primérného platu).
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Pojmy, zkratky:
Spoletnost/Zaméstnavatel — Dossan Bobcat EMEA s.r.o.
Zaméstnanec — pracovnik Spole¢nosti/Zaméstnavatele

Agenturni zaméstnanec — zaméstnanec pracovni agentury pracujici pro Spole¢nost na zakladé
Dohody o pfidéleni agenturniho zaméstnance

Darkovy poukaz — Elektronicky poukaz nahrany na kartu pro Eerpani benefitll poskytovanych
v souladu se Zakonem o dani z pfijmu

Hromadné propousténi — propousténi tykajici se vice nez 30 zaméstnanc(l.
Komise — Zastupci Zaméstnavatele a Odborove organizace, za kazdou stranu 3 ¢lenove

Pracovni pomér — pracovni pomér zalozeny na zakladé pracovni smlouvy, manazerské smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Schranka davéry — Emailova adresa, ke které ma piistup vedeni spole¢nosti

Stravenka — Papirova nebo elektronicka stravenka nahrana na stravenkovou kartu poskytovana
v souladu se Zakonem o dani z pfijmu

THP zaméstnanec — Zaméstnanec, ktery nepracuje na délnické pozici, a to véetné zaméstnancil
pracujicich na zéakladé dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni prace

Vétsi potet zaméstnanct — 15 zaméstnanctll a vice
ZP - Zakonik prace, Zakon ¢. 262/2006 Sb. v platném zné&ni

Zavérecéna ustanoveni

Kolektivni smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, ktera jsou samostatnymi podepsanymi
originaly. Tyto vytisky jsou ulozeny na zavodnim vyboru OO a u Zaméstnavatele. Originaly KS
jsou na téchto mistech kdykoli k nahlédnuti Zaméstnancim spole¢nosti. Zaméstnavatel a OO po
podpisu KS informuji zaméstnance o uzavieni nove KS a seznami vhodnou formou s novym
znénim Zaméstnance.

V ptipadé rozliénosti prekladll v anglické verzi nebo v jinem jazyce plati ceska verze.

03-3186
Zfizovatel: Odborovy svaz KOVO
2akladni organizace 0S KOVO
DOOSAN BOBCAT
U Kodetky 1810, 263 01 Dobiid

Doosan Bobcat EMEA s.I.O.
pe{soném;z Dobiis
Kadetky 1810, 263
l(“)l;lZth 89 501, DIC: CZ 264 89 201

}Dobﬂéi d
2

i&: 04655320 -

8. ledna 2025.

| oosan Bobcat EMEA s r.0.

Podpis: Director Country Operations EMEA

Z0 OS KOVO Doosan Bobcat
Podpis pifedsedy OO: Jifi Hovorka

Strana 27/27



