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Z0 0S KOVO Doosan Bobcat
Vvh \% rové organizace;
I1 Barv BCTVII I MiJIKHA:

HpﬁﬂMymECTBa BCTVIIJIEHUA B HQOQCOIOB:

1) Podilet se na prosazovani socidlnich, mzdovych a pracovnich jistot
vSech zaméstnanciti.

Bpamu yuacmb y npocyeaHHi coyia1bHUX capaHmiti, capaHmiti
3apo6imHoi

njaamu ma 3atiHsimocmi 015 8cix npayi8HuUKia.

Yyacmeoeamb 8 npodeuiiceHUU cOYUANbHbBIX 2apaHmMull, 2apaHmuil
3apa6omHoil n1amel U 3aHsAIMocmu 0151 8cex cOmpyJdHUKO8.

2) Pracovnépravni poradenstvi.
KoHncyavmayii 3 mpydoeozo npaesa.
KoHcynaemayuu no mpyoogomy npaay.

3) Tvorba Kolektivni smlouvy.
DopMy8aHHS KO1EKMUBHO20 002080pY.
dopMuposaHue Ko1/1eKmueHo20 d02080pa.

4) Odborovy fond bezpeci.
®oHO 6e3neKu npogcninok.
®oHA 6e30nacHocmu npoghcor308.

5) Vikend s odbory 1/rok.
BuxidHi i3 npogpcninkamu 1/pik.
BuvixodHbsle ¢ npoghcorozamu 1/200.

6) Pomoc pri zivelnych uddlostech.
Jlonomoza npu cmuxitiHuUX Auxax.
Ilomowb npu cMuXxutiHbIX 6edCMaeusX.

7) Sleva v posilovné na Dobrisi/Vétrnik.
3HudicKka Ha gideidysaHHs mpeHadcepHo2o 3ay 8 Dobrisi/Vetrnik.
CKudka Ha noceujeHue mpeHaxcepHozo 3asa 8 Dobrisi/Veétrnik.

8) T mobile benefit.
BuzidHi ymoeu, eaukopucmoesytouu T mobile.
Buvi2odHbie ycaosus, ucnoawv3dys T mobile.
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9) Sdruzeni ndjemnikii CR.
Acoyiayis opendapie Yexii.
Accoyuayusa apendamopoe Yexuu.

10) Vyhodné nabidky na hotely a penziony atd.
BuzidHi npono3uyii Ha 2omei, 20cmb08i 6y0uHKU ma iH.
Bbi2odHble npedaodceHUs1 Ha omeau, 20cmeasie domda u m.Ja.

11) Cestovni kanceldre/slevy.
Typucmu4Hi a2eHyii/3HUMCKU.
Typucmuueckue azeHmcmaea,/cKuoKu.

12) Pojisténi Renomia benefit osob, majetku a vozidel/sleva.

Renomia nisib2oee cmpaxy8aHHs 0Ci6, maillHa ma mpaHcNOPMHUX
3aco6is/3HuUdCKa.

Renomia 1bcomHoe cmpaxogaHue Auy, umyujecmed U mpaHcnOpmMHbuIX
cpedcme/cKkudka.

13) Nakupy Datart VIP.
VIP-nokynku Datart.
VIP-nokynku Datart.

14) Nakupy vyhodnéji s Lipi.
Po6imb noKynku euzidHiwe i3 Lipi.
Aenaiime noKynku evi2odHee c Lipi.

15) Sport a kultura.
Cnopm ma Kysabmypa.
Cnopm u Kyasmypa.

16) Sleva na lazné pro cleny OS KOVO.
3Hudicku Ha CITA 044 u1eHie npogcniaok.
Ckudku Ha CIIA 045 4yaeHo8 npohcolo30a.

17) Odbory plus, portdl se slevami na vSe mozné
Odbory plus, nopman 3i 3HUMXCKAMU HA 8ce MOXMCaU8e.
Odbory plus, nopmasa co ckudkamu Ha 8ce 803.MOMHCHOE.

18) Bezplatnd pomoc pravniho zdstupce pri pracovnépravnich sporech
véetné poradenstvi.

be3kowmoegHa donomoza adgokama y mpyodo8ux chopax, 8K/1104aryu
KOHcy/1bmayit.

BbecniamHas noMowb adeokama 8 mpyooa8bsbix cnopax, 86KA04as
KOHCY/ibmayuu.
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A jsme zastoupeni nejvétsi odborovym svazem v Ceské republice.
Odboradri plati prispévek zakladni organizaci 1% z cisté mzdy.

I Hac npedcmaesssie Hall6iavwa npogcniaka y Yecwkiii Pecnyo6aiyi.
IIpogpcninkosi akmuegicmu cnaa4yyoms 0CHO8HUU Op2aHi3ayiliHUli BHECOK
Yy po3mipi 1% eid yucmoi 3apo6imHoi naamu.

H Hac npedcmaeasiem KpynHetiwuii npoghcoto3 8 Yewckoii Pecny6auke.
IIpodicoro3Hble akmugucmuwl NJ1AMM 0CHOBHOIU OP2AHU3AYUOHHbIU 83HOC
8 pazmepe 1% om yucmoil 3apa6omHoii niamsl.

V pripadé jakéhokoli rozporu mezi ¢eskou, ukrajinskou, ruskou verzi této
“Vyhody vstup do odborové organizace” je rozhodujici ¢eska verze.

Y pa3i 6ydb-aKux po36ixcHocmell Midc 4eCbKo, YKpPaiHCbKO10, pOCiliCbKO010
sepciamu yb020 dokymenma "llepesa2u ecmyny do npocniaku”, yecoka
8epcisi Mae nepesaitcHy cuy.

B cayuae KakKux-1u60 pacxoxcoeHuii mexcdy 4eulcKoll, yKPpauHCKOoll,

pycckolii eepcusamu 0aHHO20 doKymenma "I[Ipeumywecmea ecmynsieHus 8
npogcoio3”, yewickas aepcusi umeem npeumMyujecimeeHHyIo cuy.

Kontakt
Spodni Zavod

Predseda

Jiri Hovorka: 732 818 374
email: odbory.dobris@doosan.com

Horni Zavod

Mistopredseda
Martin Kobl: 603 836 589
H 1r
Martin Pesan: 606 744 497







